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Ia legze 12 marzo 1999, n. 68 recante: “Norme per i diritto af lovoro def disabili™;

i decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociall del 7 luglic 2000, n. 3537,
regolamento recante: “Discipling dei procedimenti relativi ogll esonern porzial
dagli abblighi cccuparzionali di cui allo legge 12 marzo 1999, n. 68";

i decretn legislative 14 settembre 2015, n. 151, recante: “Disposiziond df
razionalizzozione e semplificaziane delle procedure e degli adempiment! o carico
o clttedin! e imprese e altre disposizioni in materia di ropporto di lovoro e pari
opportunita” ed in particolare:
Varticolo 5, comma 1, lettera b), che medifica larticolo 5 della legge n. 63 del
19589 inserendo || comma 3-bis secondo cul ™ detord o lavoro privati e gl enti
pubblici economici che occupono oddetti impegrati fn lavorozion! che
compartano I pagomento di un fosso df premio INAIL pori o superiore al 60
permifle possone avtocertificore Pesonero dollobbligo di cui el articolo 3 per
guanto concerne | medesimi addetti € seno tenuti a versare ol Fondo per i
diritto ol lovore del disabilil di cul elarticolo 13 un contributo esonerativo pari
g 30,64 euro per ogni giorno iovorativo per ciascun levoratore con disobilitd
non occupata®;
I'articolo 5, comma 2, che prevede che con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze sono stabilite le modalita di versamento dei contributi esonerativi di
cui al citato art.5, comma 3-bis, della legge n. 68 del 1999;

- [larticolo &, comma 1, lettera b), che maodifica I'articolo 9 della legge n. 68 del
1999 inserendo il comma 6-bis che istituizce la Banca dati del collocamento
mirato;

I'articolo 16 secondo cui anche le comunicazion] In materia di collocamenta
mirato si effettuano esclusivamente in via telematica;

il decreto legislative T marzo 2005, n. 82, recante "Codice dell'amminisirozione
digitale™ ed in particolare I'art., 5, rubricato "Effettuozione di pagamenti con
modalitd informatiche”, 1| guale dispone, al comma 1, che °F soggetti of cul
oifarticolo 2, comma 2, sono obbligati od accettare, tramite lo piattaformo ol
cul al comma 2, § pogoment! spettant! o qualsios! thtola otfroverso sistemi ai
pogamento elettronico [..]" e, al comma 2, che "Al fine di dore attuazione al
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comma 1, la Presidenza del Consiglio del ministei mette o disposizione, ottroverso
il Sistema pubblico df connettivitd, uno piottaformo  tecnologico  per
linterconnessione e linteroperabilitd tra e pubbliche emministrazioni e 1
prestatord di servizl ol pagamento aliiitol, of fine oi assicurare, oaftraoverso gif
strumenti of cwi olorticolo 64, l'outenticozione dei soggetdl interessofi
all'operazione in tutte lo gestione del processo oi pogomenta”;

il disposto dell’art. 5, comma &, della legge n. 68 del 1999, a tenore del guale "Gl
importi dei contributi € della moggiorazione di cui ol presente articola song
adeguati ogni cingue annl con decreto del Ministro del lavoro e della previdenzo
sociale, sentito lo Conferenza unificota”;

il decreto del Ministro del lavore e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell'sconomia e delle finanze del 10 marzo 2016, con il quale sono state
stahbilite k2 modalita di versamento del contributo esonerative di cui al citato art.
L, comma 3-bis della legge n 638 del 1999 ed in particolare, Part. 4, comma 1, del
medesimo che definisce I'ammontare dell importo trimestrale da corrispondere
nonché I'art. 4, comma 3, dello stesso che prevede che || versamento sla
effettuato tramite bonifico bancario ordinario intestato al Ministero del lavoro
e delle politiche sociali;

il decreto del Ministero del Lavoro n 153 del 20 settembre 2021 che ha
adeguato I'importa del contributo esonerativo di cui all’art. 5, commi 3 e 3-his
da euro 30,64 ad euro 39,21 per ognl glorng lavorative per clascun lavoratore
con disabilita non occupato;

necessario consentire ai datorl di lavore il versamento del contributo
esonerativo di cui allart. 5, comma 3-bis, della legge n, 63 del 1999 tramite
Futilizzo  della  piattaforma  PagoPf, ai sensi dell’art. 5 del Codice
dell amministrazione digitale

DECRETA

Art, 1
{Ammbito of gpolicazione)

Per e ragioni esposte in premessa, il presente decreto abroga e sostituisce il decreto interministeriale
del 10 marzo 2016 concemente le modalita di versamento al Ministero del lavoro del contributo
esonerativo cul sono tenuti | datori di lavoro privati e gli entl pubblicl economicl che autocertificano
Fesonero dall’obblipo di assunzione dicui all"articolo 3 della legge n. 68 del 1959, per quanta concerne
gli addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato.
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Art. 2
{Definiziond)

Al soll fini del presente decreto valgono ke seguenti definizioni:

"lavoratort con disabilita™: | lavoratori nelle condizioni di cui all’articolo 1, commea 1, della
legge n. BB del 1999,



b. “quota di riserva”: il numere di lavoratori con disabilita che i datori di lavoro sono tenuti ad
avere alle loro dipendenze ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge n. 6B del 1999;

¢. “base di computa”: il numero del dipendenti computabili ai fini defla determinazione della
quota di riserva;

d. “lavorazioni a rischio elevato”: lavorazioni che comportano il pagamento di un tasso di
premiio INAIL parl o superiore al 60 per mille;

e, “base netta"; la base di computo al netto del numerno degli addetti impegnati in lavorazioni
a rischio elevato. In caso tra gli addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato vi siano
lavaratori part-time, il numero degh addetti di cui al periodo precedente & considerato
proporzionalmente al lavoro effettivamente svalto riterito all'orario considerato a tempo
pieno dalla contrattazione collettiva;

f. “guota netta”; la quota di riserva calcolata sulla base netta;

g. “guota di esonero™: I numero di lavoratoni con disabilita per cui si autocertifica l'esonero
dalfebblipo di cui all’articolo 3 della legge n, 68 del 1999;

h. “limite massimo esonerabile”: il limite massimo del 60% della quota di riserva per cul [l
datore di lavore pud essere esonerato, al sensi dell'articolo 3, comma 2, del decreto del
Ministro del lavoro e delle paolitiche sociali n. 357 del 2000;

i. “banca datl del collocamento mirato”; la banca dati del collocamento mirato di cui
all'articola 9, comma B-bis, della legge n, 68 del 1999,

j- Ftrimestre”: clascun trimestre solare che inizia il primo del mese di gennaio, aprile, luglio ¢
ottobre.

Art. 3
lAutocertificazione deil'esonera)

1. Aj fini della fruizione dell’ssonero, i datori di lavoro privati @ gli enti pubblici econamici che
occupana addetti impegnati in lavarazionl a rischio elevato sono tenuti a presentars, entro 60
giorni dallinsorgenza dell'obblipe di assunzione di lavoratori con disabilith, apposita
autocertificazione, esclusivamente in via telematica per 0 tramite della banca dati del
collocamento mirato, mediante Iz compilazione dell'apposito format sul portale “Servizl lavoro”
del  Ministero  del lavoro e delle politiche sociali, disponibile  all'indirizzo
https:/{servizilavoro.gov.it, cui si accede tramite SPID/CIE ed ogni altro strumento di
identificazione previsto dalla legge.

2. Lautocertificazione deve contenere tutte le provincle colmvolte nelfesonero oggetto del presente
decreto. Mon & consentita la presentazione di pil autocertificazioni contemporaneamente in corso
di validith, anche se contenenti differentt ambiti provinciali,

3. lautocertificazione & resa disponibile dalla banca dati del collocamento mirato al servizio in cul il
datore di lavore ha la sede legale ed al servizi competenti per ciascuna unita produttiva interessata
dall esonern.

4. Con Fautocertificazione, il datore di lavoro dichiara la classe occupazionale complassiva di
appartenenza di cui all’articolo 3, comma 1, lettere a) e b) della legge 12 marzo 1999, n. B8,
mediante indicazione della base di computo, del numero di lavoratori con disabilita accupati e del
nurmers degh addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato a livello nazionale &, con riferimento
a ciascun ambito provinciale in cul insistono le unita produttive interessate dall'esonero, dichiara:
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la base di computo;

il numero dei lavoratori con disabllith cooupati;

il numero degli addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato;
. la quota di esonera.
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La quota di esonero non pud essere superiore:
a. alla differenza tra la quota di riserva e la quota netta;
b, alla differenza tra la quota di riserva e il numero del lavorator con disabilita ocoupati;

c. al limite massimo esonerabile, diminuito defla percentuale delta quata di riserva esoneralo
ai sensi dell'art. 5, comma 3, della Legge 68/99,

Aj fini del caleolo del contributo esonerativo e della compilazione del modells di autocertificazione
di cui al comma 1, & resa disponibile una procedura telematica assistita per la determinazione della
quota di riserva, della base netta, della quota netta, nonche della guota di esonero massima sulla
base degli altri dati dichiarati.

In assenza di varlaziond dells quota di esonero, il datore di lavoro pud continuare ad avvalersi
dell'esonero effettuande il versamento del contribute per [l successivo timestre,

In caso di varazioni della guota di esoners, Mautocertificazione di cui al comma 1 deve essere
ripresentata con le medesime modalitd, entro 60 giorni dal momento in cui 51 & verificata la
variazione. Resta ferma la possibilita di effettuare I"autocertificazione antro la fine del trimestre in
cui & intervenuta la variazione in diminuzione, laddove il datore di lavoro intenda avvalersene al
fine di versare in misura ridotta il corrispondente contributo relative al trimestre sucoessiva, In
caso di incremento della quota di esonero, la corrispondente integrazione del contributo
esonerativo & effettuata in occasione dell’invio della nuova autocertificazione, tenuto conto che la
procedura telematica genera un awwiso di pagamento per il versamento del solo importo
imtegrativo tramite piattaforma PagoPAa.

In caso di mancato versamento del contributo esonerativo con le modalitd di cul all’articolo 4, §
datore di lavoro decade dalla possibilitaé di avwalersi dell'esonero ed & tenuto a presentare, ai sensi
dell"articolo 5, comma 1, della legpe n. 68 del 1999, entro 60 glormni dal termine del trimestre
coperto da versamento, la richiesta di assunzione dei lavoratori con disabilita,

L'esonero parziale dalt'obbligo di assunzione ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge n. 68 del
1999 & compatibile con esonero autocertificato ai sensi del comma 1 a condizione che gh esoneri
non riguarding | medesiml addetti impegnati in lavorazioni a rischio elevato e che la guota di
esonero putocertificata e la quota di esonero autorizzata complessivamente non siano superiorn al
limite massimo esonerabile.

Art. &
(Cantributo esonerativo)

Al fini dell’esonero autocertificato, | dator di lavoro versano al Fondo per i diritto of lavoro del
disabill di cui all'articolo 13 della legge n. 68 del 1993, istitulto presso | Ministero del lavorg e dalle
politiche sociali, un contributo esonerative nella misura pari all importo individuato dall'articola 5,
comma 3-bis, della citata legge, come da wltbmo modificato dal DuM, 30 settemibre 2021, n. 193,
corrispondente ad euro 39,21 per ogni giorno lavorativo per ciascun lavoratore con disabilita non
pccupato, Indipendentemente dal CCNL applicato, il contributo & calcolato convenzionalmente su
cingue giorni lavorativi a settimana e su 22 giorni lavorativi al mese ed &, pertanto, stabifito ineuro
1.587,86 a trimestre per ciascun lavoratore con disabilita per cul si autocertifica 'esonera.



Il primo versamento deve essere effettuato utilizzando Vavviso di pagamento generato dalla
procedura telematica al termine della compilazione dell’autocertificazione e copre | periodo
compreso dalla data dell’esecuzione del pagamento alla fine del trimestre. Anche i versamenti
successivi al primo vanno effettuati utilizzande I'avvizo di pagamento geneérato trimestralmente
dalla procedura telematica, entro il giorno 10 del primo mese del trimestre che si intende coprire
con Fesonero e, inogni caso, valgono a copertura dellintero trimestre per il guale vengono versati.

I pagamenti sono effettuati tramite awvisi di pagamento generati dalia procedura telematica di cul
all'articolo 3, comma 6, del presente decreto e sono gestiti mediante piattatorma PagoPA
Pertanto, non sono considerate valide, ai fini delfa fruizione dell’esonero in oggetto, altre modalita
di pagamento.

Solo a fronte del riscontro positivo sulf'esecuzione del pagamento dalla piattaforma PagoPh,
Fautocertificazione pud essere considerata validamente presentata e inizia a decorrera || periodo
di fruizione dell esonero ex articolo 5, comma 3-bis, della legge n. 68 del 1999,

Le informazioni sui pagamenti di cui al comma 2 seno rese disponibili per il tramite della Banca
dati del collocamento mirato al servizio in cui il datore di lavoro ha la sede legale ed ai servizi
competenti per ciascuna unita produttiva interessata,

Art. 5
(Disposizioni Eransitorie)

Tutti | datori di lavoro che, alla data di entrata in vigore del presente decreto, gis fruivano
dell’esonera e che intendano continuare ad awalersi dell‘istituto, sono tenuth ad inviane una nwova
autocertificazione attestante le unitd In esonero in tutte le provincie interessate, entro il termine
di 30 giorni dall’entrata in vigore del presente decreto,

La nuova autocertificazione di cui &l precedents comma 1, si intende presentata in regime di
continuitd con il trimestre precadente e, pertanto, & valida per I'intero trimestre nel guale si
effettua il pagamento, previa corresponsione dell'intera importo dovuto. E' fatta salva, in ogni
£as0, la possibilith per il datore di lavoro di dichiarare, tramite procedura telematica, di non volersi
avvalere del regime di continuita con la conseguenza che gl effetti dell’autccertificazions
decormeranno dal giormo della presentazione dellz stessa.

Mel caso di mancata presentazione dell"autocertificazione nel termine di cui al precedente comma
1, i datori di lavoro potranno avwalersi della procedura di cui in oggetto secondo quanto disposto
dagli articali 3 e 4 del presente decreto, senza tuttavia beneficiare del regime di continuita con la
precedente autocertificazione.

Art. &
(Entrota in vigore)

I presente decreto entra in vigore il 1° ottobre 2024.



Il presente decreto & trasmessa alla Corte dei conti per la registrazione e successivamente
pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavero e delle politiche sociali www lavero.gov.it,
Sezionme pubblicita legale,

Roma, fi

Il Ministro del lavero e delle politiche zociall I Ministre delFeconomia ¢ dell
Marina Elvira Calderone Giancarlo Giorgetti
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