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preserce LEML cventeali nuore Bgore deamoeith professionale del lavosaton pe mepla oatemmeetare od spplicaes ﬁ'
1 modo inzionale la disepline contrathuale: '

- b stBo di nuove posabili dortoe i ctpaacerarione delTaviozs oele meprese qaec cndeliorane la janefessionalis e hx L\
Ecvomazanne iler lawvoraror;

- To pramucnione Jelly pattecipasenc delle assecmmon nazenal o delle arganwe szion sndacab alle ooverd delle '
muluxionl uropee € delle onpnezaeaoni ceetonals e sondacal depdi alen paes;

- la paccolry dogli elonenti per valuiaee e muatesie deghi orant & luvoos, dells Frnwaone e delln sioaretma o
dell'atabienwe Lo lavdwo,

Ol Orssetvaten temtonal prtcaone cseze cosotul ndmpendencemente Julls cosituaone dell Ozanmatorio

nrcionale ad inimauva dede assnciazem fomaane il presenre COMLL ernonalmence compeenn con U conpres

di srolgere, con esclusivo ofeeimenns alla vea'ta Jocale, e soerae auc o Ol wiralisi @ valulaione pex be cateciv coli ae
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Gl Osservaton hanno sede presse una delle associe -ﬁ“ﬁ];:rtndltuﬁﬂ]l the forritd seoviz di sepreters. 1a dara
delle comocanon: ¢ fasara dacconde fa o tapprezeanmo delle paro e coomungue oo oline © 1% giood dalla
1 pres.u:r.-.‘:;dn:me delly mlzesta i ura elle due (pEr clie costiezisoomn I'Thsserwatasio.
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/: L& Pari cohdapevuli della necessice ili realivcate o cmblamends coltntale che, menendo al contoo L
JII:III [roreoma, parantisia b ttely v Ty valodezacdune lelle divemsith atmaverse Ia realizzazione di azioni '
i eangrete i inchimione, concondano sulla neceraita di garantiee ad ogni peraona la possibilith di capricere ¥

£ " Ia propria vpinione quale vettore fondamentale per 1a crcgcita del capilale nmane e, a tal fine,
promuovone Fineeduzione di misure Bualizzae a riconoscere A opporanith ¢ tolele.

Le Parti ai impegnane 4 detautciae ¢ conmasian Con kBimerza ¢ empestivitd ogmi compontamenta
veswatorig, discrminaeono v lesivo della dignita personale, ad adomare misure adeguate al depottivo £
livelln di controlle in materia di prevenxione defle violenee ¢ delle mokste, noaché a prombovens ‘:Il.,
Padozione di opni componamento virtwose idoneo a concibuice alla realizzazione di wn ambienwe di
lavero depetiosn delle diversich.

Le Pani ficomosvone che divemith, aoche di prehebe, eguitd od loclvsioe rapplescotanc vabon fonda

di une nweve coltuta azrendale che mira a rendeie ciascune ssicode poi competibva, OOGYabva ©
onentala a valoozzare le petsone. .
Le Parmi, aderendo alle fondamentali previninei coameoude nella Conveneinne CAL o 19 Jel 2000, nella
relativa raceamarwlawioine Mo e iella felatva Tepre i fachca e 4 del K01, conclividone che:

“wiodenza ¢ walestie™ hel mendn del lawtn drdiceng anongieme < prativhe @ di componamend
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prefiggano, causioe o possano compottars un danoo fsico, peicodogicn, seaauwab: o econodricn, o
includone la viokozs ¢ ke molestic di penere;

“yiolenza r mokestic di genere™ indicano 1a vieloaza ¢ le molegnie nei confoni di pemtose in rapione del
loro Eouse o penedd, o che calpiscand b mode Aptoporzioaaln persons di wh seeso o eneee speciliico, vl
I\I camprese le moksne pesswali. i
Lz Parti dconoscone In necannita di reahizzare, nel dapette der priocipi sancid, tra altes, dally Straiepia IL
UE per Ia Paritd di Genere 2020-2025 ¢ dalls Strawpia Nazionale per B2 Parita di Genere 2021-2024, 1a
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tubels e PMinclusione di ogan diversicl, a pastite da guella di geaete, thonie Fedoxdime di misate volie 3
promuovers, anche Ceamite ghi Eod bilaterali previce dal presente S0 -
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di conmgedsy mel sinpente della profeseionalitd acquisica; -
& » Costionsienc dei comitati pard oppormnith eerioriali;
& iniriagye volte & ridurce eotith del divarin di gencre quali ad cacopio la cenificarione ai i -
della noernaa UM PAR 125202,
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] ’n <) wdned rare buztaree dizene a bavedee loceupamone fervanindde i auel: conmesst ale aaove eciclogis;
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) vedfcen la cesnituzione dei CPO eneibiriali ¢ 11 loes amuivita.
.!;F La Commissinte, presicduta a ume da o mpprescntants dieos delle dize pact, s nsndca 4 ncoma opad 9 ol o
.&. ievieri penedichrente, ¢ contumue alnwreo una volts Tacne, slle pard stioulanh un rapporto soll'ativd swole, fn
Lizaa b1 porrd avvalese, pet lo evduopo dei propri compin, del contebucn di ssperayde somusad o comvone acooed
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cormspondme ala cecessity, peoevisia doila suddetts leggee i pootegpese sl inresessi cogsttutzion glmente
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Disposiziani generali IJ|
I Lz pati si clanme atter che oon la nuova definuoeme del eeelo Cuada ¢ da anuadvdic al dispustes U L

della Iegpe 0 TV0/ RS g6 quadn intermiedi.
2 Flaziendy, a1 semsn alel combanace s del'as1, 2049 Coalnce Oivale e Jdellfacticnln 9 della |t‘HH-I:'
L 1SHER, & respoasabile prae 1 daaied eomesepuctt a calpe atemn dal quadeo nelln sealomenta della ses atbe,
ln suddutta cespomsalsilita pua vssece gamnita aoche medianse | somtoscnmene di appoaita polizza seaicurana. ﬁ
L'aziwmada prantizi al quadoo dipend=ote, anche ateaserso polizza assicoaeeiyva, Fassslenes lepade dine alla senienta

delznilva pir 1 procadineenn civlb @ pﬂ'lzah 118 caniecdra <l 1.||.|.'.|.-|.|.'r|=- =nuchzishars per laton c:he sawney adireEamenpe i,
conressl all'ceerozio delle dunziom ansbudcegh.
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yuaede o vazedative <l fueenaediaee Rasalicieate ol miplicoramente dells cﬂpﬂcjl:é_ ]'_I[I:!-J_'i:-smna_ll_

A A1 quandn ngoncsemim un'indenaita d hanFione pan s 51,565 curo aeceeild loede.
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I fpparengona wcaeso bvela i laeomaten che, pur oon appantenerdo alla cateporda el disgenni,
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*  wapwr concabile oo contabale meanicate decompibare || nlanoo di pesoane dell'azenda;

|"f ; * ImpLegAaL memn di patenre o spedizwniers degeanale, gaanla e paemte wens wiliecats per ennio delloenda,

,é_:' - P:rdnl_l:n:i r i,.l:q_wsibl:pﬂ_ ol mafbg nmgamngl e 5"':-:"}1"'1:":1 CIH H[:IEI'_IEH;I:IE LOTIDISLEI L ‘|.EI.'I:'_|.d:II+ lavedis
aunoreino vl abbiaee la pudronanye di Gogue stoaniere;
4 anabste/ propmmmaicee mepeosabile dellr mobduzione o poogmbs thoautiocoimia o del eancie eloboeazie dad;
- 1,':1'p'| muig.a:-'.'.unlnn T rr.-r.]1|::-1:|r::4'|1|.'||.l'.| peraanca vl o irdseranivag;

*  capo fumr Tecninal;
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J'I Reaponsabile polidehe tanffarie;
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& AR GRS st b e adisl cibsazivne (air conners);
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o responsatile of it confanet gesiv drercdnente dallazicnda
*  Beapinsabile ICT, \\J
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spreelisiesnitrereaebotner dipendente {nee-rodat-ox-petbis-merdud Spiedivionicee condintare,
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airdlicatore Lario nare
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capi: offieing mautemzuiar, | oy

RUTIETV IR0 Optatien o Stoviad Jdiconi deir vouners); |

alto contencinamste (z2d erempio gl wldert alla definizions o quanto mene 2ls complets wemzeme delle Ilh‘.}‘k
pratche &1 conrepmoso pelative o dunnd ofo avade =00 Swt ofo manetee ofo coeodoce deile mers ,I‘I"
traspottatce],

LRPEM Operar in anpteds di coaceello won conasmenes completa delle teeruc he o AMIpedint bbby, coimdta &
wlezione dele coeca, masurmmoni, cabibramom oel oo pprcibice sottote dL albivids,

dsms bern e oo cstou b o anadig prrve climziedse, Frtehe, mreccamiche, n!‘E-ﬁl'ldtﬁiiﬂt_ elfmiliare siw by 2vaeraly

L wnDueL L e izt i mprrse of comtooll;

opcratore Codsi-asb-arreolate Specialista IT,

acquisited & tzafGe iaternazionds e/ v naviooali;

shemesdntilpeni-in-linmee-catere anche optrmh—e&a—at&am—éﬂwm

wadul e e/ oo intergaceed;
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»  Lunilfisti pet crabbic) wfernazicnaly manttimd o ese ¢/ tanffst wuconotnd per eaffid pazenal soche e I,\\I\.‘
] :,'.'_:primnn.-u reeciunnte podice "‘: |
*  papi-faberiad Supendaore officio fabt carione, '},ll.rjl
v ‘lecnicoapecializkato in sopralucghi, preventivazione di empi ¢ costi, pianificaz ﬂpﬂaﬁmj.-’

ill traslnen.
«  ¥pecialista sicorczza digitale g V 1
¢ {reglore dei trasponti )\ ;_:_’L' '%gﬁ p
s | .
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/’?J 3% Livello Soper — parametio 132 —
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Declaratora

R Appartengrno & questos Tvelly | lavoraan con tangon i Concetmo 0 CON CORRFINN SoC0IG-
praticle: Soescan alla unpizotistica, alls reenalogia del iavare ed s wilisasione ele soaecie, o paeticolar
caparii ed shilud coameguie medsance diplemd o istitod poolzssieasd © che goring @ sonieillnag e Toosmsod
ren lirminuta dndiativa perdl daoliase e Ja coodorea degpli swess. [andae, appartengonn al prsente Tvello pli aperai
awent speoito professionalith rd alta specializraione addes alla preds di mes parbcolarmente impegratisy, #lla
tipatazione 4l moten - sempre che siang i g Wi cffeaare il cotoplero smontagee o emoslaggn dl qualsias
pacte di essy - o collaudo pree Yesame counpleeeivo Jelv fonzionalita depli eatimeed

Prnbili v mplifican
Opcrai
*  prusl addott alle g s ol ezl pemnewene A potcara maggioee di 20 toneellane;

L
f’é,
I
1
r
& epnchtioone < muc e opesao serdoclarmence conplese, con csprmemen operacva sud var e i iermene -
¢ opreaoer gru portsiner i Saachinu polvidare per mezz di trasladaone € snllevanento con responsalnlit
drlla inatvatenzione codinaoa 4o mez; -
* iprCouca 5|;|-{'fi.a]i5tu noumm g e m:guc:lli .‘.J:‘:-m:i:]J.'Lz-IaIi.-;.'u".i eetrorecniwea, eleclonnica, FLoccsnica,
1 . . 1
:i,|1:1-|_:||a_1'|l_'|_51jca clis e m[t‘l_‘Frt‘t‘H:{lﬂl‘lt‘ «Tilice i L'hﬁr:gu'. ¢ wibpanl Tubcac4ialo e—sqm: Seanl AUDONudalE l?lFrtrﬁlJ'-'E.
lavos di pamyolave impegno e i:r_:-mp]mﬂﬁ. trlative alla costmodiee e vodifics d il:'l:'l.]":ll.'.".l.'l.d ¢ rvacchinan ¢ i cnl
intereenti dsuldore cigaluceri,
3 . . [ . . o N . JA0,- I.'. =
*  fienalobe |1|_.|'__|_|_1_-;||:|_1_|_ QUIOMICT |'_-:_|r;_|[|]i:-q.1;| Eu_-:i introduzicne, T manpalamaoe ¢ Ta moomsegaa duelletoecon no abos LLI
J_!Im:u:i Emrll.u].i; U
¢ teouco el pespoceabils della sala nosccniog & del fanznnameonta € miouteczdions eromceeanica degh
irnp'i:-l.nh e oeleil e i ciser e G Leeddo

" atansT el o collEislaton;

*  vapi opetal i
_ i

L THESEAT '

o Teronde aesibabo delle spedizzonicse doganale che opers nel'ambin celle dogune v dells sesznne dopanale

coan ks aira e 1||::|_|__!|:|:|a|.-|' (CCK L teaspoetn mereil;

= qldetn 2l sorvizio clonti scnee dopo 21 mes) [Costomer Service); !

* cdesales senkaz dupo 24 mesi; | I"

*  fF ovoners aeneod dopn 18 mas [Adr rml.l'iﬂ"'i}; , Ihﬂ_

*  pemlooe ad:dettor gl erluterali antanaanzeai; '-,_"-._ll .

*  asostento alls Seseicts efn rraiira Jdelle s con ceonfoaziene; k B

» acklunlai cacspnnsgneny o finsbizzazicne den campion, LR

»  addetrzal -:amm]l-a:- tmbrallaggs con comf hirazinaeg /7

ﬁB A-‘H.__F"T} ) 0 ' / / | ff /M{ Ij;



& piudlicatnre (prazzale, peciooale e e, Temmeda);
* aodeth alla gestione di: contabalid penceale,

Laclatilild medestpl e

i Augnlogrdicn)
rantrolln grsHone oom messs;

THOCNC] ¢ pagae
*  responeabile sageesine nuambd ¢ maleonle feonico di colEwe:

o vt o w-etbedine Augilioti doganali; p

¥ Ticr apIzTinied, 13
»  Addviie aperativo per s gestdone dei traffici/disponee o
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{'{ -’H:;;:/ . 3% Livelle - parsmetro 128 §\-
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!: Drecbiralong

I Appattenponn & queino livelur lavacaion che seolgono vt Achiodent preparuanne dsoltaree
da bplur o atingd o cenicl poelessianli appere aouiRda stirverse conescenes dicetta mediznte woa @
L cortispondenie vspotienza A lavare che consonra anche di etferuzee dpatarioni di notevals cntth degll Qi N,
|/i;- il Lescey tmoshitaynric ¢ smmentagmo n dipeadenza delle ppareicne stesse. T lavoraton chie con specifics collabotasnen
I i svalpono alliviid seostive dn palues sweclueo-areodsisindive che Achicdono wna PArticidare prepataim: o pratica
Y diwfhicis o cownspraadenle espeeeienzol lavereg T manstond song svolte con sutoacdiis Celly eeecutdone del lararn
¢ cosepoente virabdlice dulls comadsdenn oprtve the st manifeiza oclla oepmosione o geludanamenb dell
prioeerlube assegn e wle ancrere siowazion 3 Tavors

Prokils 2aemphbicanvi
Operai
& onducenis di meokebarche:

*  ronducent di naleah donati da propoluote oeccaedea;
*  rrattoristi (CCHT. irusparo merci);
+  capesquadia nosmalmente addett 4 traslecht a1 rmoleho od s taspocl cooceanali,

*  addeuii a g semcvenl cne iuelata inferivre a A0 tonnedlace £ 8 gro A porne eabiaeeg g
*  conducenti < carrell dlevalon i portata supenon: @ 30 qaincali ¢ operator di autoscale nell aviviea JH
traaloco eltte i 34 mewi di alierea (CONT Irasporko merci);
| & lvoeaton, che prseecendo | mecessasie capanta termiche od sdemuate espeoerze professcral avalpean fumxvni
I|I o eI |stoarctl, Bl prareid, Wil provert, decioicsb peovem, saldaton dettde o aukopen provetd.
11302CA {Hhvat,
* enwrone dU gualssss Javon o swtira complesea, solin hase J1 o ndeazicus, schis i mossima, prr
Pamballapgrie: di atnmzatirs, marchine o lego pam, promeedeads alla costeeanme delle rasse o gablboe,

Flal

L * avballywn;

& operal speriallsenls oot

*  marchinist ﬂ'.iE;l.’hl'l#ﬂ COM PRLCIITE £ L0 cerdbwate shoatobiraeaime alls uppmz,;il,‘.-n[ celamrs gll'i,f:jpl%'_. il JLdts
LREFICL OV 3d Tchucsbo dulle vigrenti Jeops;

*  rendocend con abiditazone 1.5, 8l trune di vapor Babroian;

* lavoror che, pissedondp |3 necessuig eRpacita rechica soao wilini 2 combeere pice messe meceanwe ali da
nehielers pﬂl:'t‘nl:l. 0 J.'I'I'I|1|:|H'|I'_'l tecnles A oewnle livelln crem rr-:pnnsn.hlllm delfa manaren=ee ard,u“_r_a o
anche wim mes i reaslazione & v ndimentn compreso rarell porta cortatness;

* athvitd di operators L prmiforma aces;

*  phermdnnl ol megaxar n con Pewleze anche di mappe ialoonadche ger 2 pestions Oeics dele mercd,
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# eccanicl appiashton peovetd di bilance muccmadiche; [5
#  Lilzncst sddetts alle bilance avtormatiche: ded soli sides potioali; l.r":\.{_;

—_

e
-

#  prepesd alla rondusiare o nasin ez de sibor che comowono aeon ed eperazion i notee o #,.l
difficltd, Jelicateeza ¢ complessiti # pieoole Aparatdond T od cuckelnl eteciaone ehivils specifiche capacita ;

!

Lecdsico -pranche; '-.I
» L':.lmmfj i pomps di axienamene b terrete e coedultod - pocope di i].":l.'ll.'tl‘i"_'i.l:l.l.'l.t on =aleway _.-"I
L) [‘.‘-i!F:'.I.'l.‘.lﬂ' F-l;.l'_thrlJ mumire 1T|-]'.|n=i.1'ﬂ. natchte E -"ﬂf:}
& crckman; ’{7 | L"r' }U-"". Q’
s copigquadne di mapazzing o mklta e caskoco che coondming pac di 4 eqaerai. \34.'- ‘Ir\ b

. v E

Impicgali

= Lnpierald anieleni ulls cassa o g prelevanent o versamen, £or erclosinne doi semplion portavaleod;

& impregal oot el o 21 procaea atats per Je operaziond terreviacc, pastal: € lancatd;

- :im]:l.u:;ulj. 1q:|d|:1:r_|_ al 5.|_-r':"_-;.':i|_1 |:|,| i:-s.*a;.gi,u::||_'|_|_-1 'Et'mPF{'i:]'li:" 5:i:.|11r,:| et g |.|_'.|i-e'.ru.1:|:.-:u.1'|-_' & W YErSALE, |

+  peesomale suziliaro dello spedizionien: diganale che npem fellsmbite dele deggne o della serione dozanale
voo autasiveaione dopanale {GENL Assoloygistical;

v apenfi ot mm;u:gnamri B mercs crn 1 oo soarieo e 1..'|1E|.‘|:i:ri-:‘.||:|:i di raceed

*  mepaezinied ron responsabilita A senes oowanen dod magazene merc, senipreche non complans "‘;:-
gbrtualaenes mansioc manaly; x

& fararist sq takle g stabdiie anche npecant so wideoteesinali;

& compilaton 8 palicee dicanico e letece di velluzs aepea anche operam su videoterrmnali;

*  cumpilatac di bolle doeanals

«  fartnrh ceh mansinci bnpdomanzne che precadlensemente fcciane prelesamennt o werseonnenti
in bacca per Jagivnda ooocd pret et pagaanenti oo incarrn [ailone, pagamentis neli, doassort,
ECL
L IIE -! !-I‘

»  pedebeini-eseliamelacantadiion;
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pear Ia beetarm i devwimenyd oppuec che fpeeveano dat viden o stampa abliseanco prograoumi pressisesodi,

B aly suuceES (Unles Jal Couners).

»  apdine i snistamenta fapematuTe arrapoeiide serdior ke 29 o (R CO00CTE],

v adile ul seoeizan clicon uniar {Cosromer e ; I

& relegales ]|.1'r|inr,_ (‘:-’.W

8 mphosrreembitr-in-degepuctradmerio g bt pid prediaposti i st

a  Impiegad aklem alla eompatacione o beceoe o wertun e baodleie i o edicione coanproicaine la sprofica
copeseenia delle poocedoee appisntive aoime conteamsegnl, anacpate ¢ alire, anche ran :it'rr'mi_mmptm'.ri:.f.:f.un;

v 4

# addetto ala scgeebena di finzone, / 7

+ Mddecn agli alfad ¢ servien generali s , \ K

+  Teenico inbeimutco - ':.

- n‘|n|:n1.|.'.|||=t I

«  Mediarore culturale che favonisca Ia compensione ¢ |3 comunicazione s inlividui, gouppi,
urganit‘cu:iuhi. E BeTvieh
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Dcelaratora : -
. Appartenpone a quosti: el o lavoraton che svolrone attvila poe abilicars: 2lle quali ucmrmn;il

ponndl di dencis o covstdn addearasento e -:m::pir:tr: Tavod el eqreraris drelieate ¢ mmphesse, Ta !:|_1'| chIe
earvuzion: rchiede spoaficlie ¢ oo corumi capacita wenien poatiche T lavoraton che con manaec Coedine e ]
[y ﬁln-er_'iﬁl_'a ol Lalsirazic e H\'lillli__lll::IrHI allivird 4 mmi michegore cl."-n ‘_i:l:ni_-:_'n-nrl-ﬂrar:l.h: che tichiedarnn woha (_l
prreizrane sognisildle alererss Prspenenes bvom efo B lomavione protesstonale Le s saco soelie f
snlla hase di dispesizinni o proced.ake peedetepninate ¢ compottars licdeate tesponsalalin e ansonnmia.

Frofili ¢senplificabivi _,ﬁ”d_._._.ﬁ
Opetai ~—

*  Chpeea con marienl mulople di noggreeco e/ jedming. (GROea; SCEDCG; SPUNLE Gocumeont, prolcro ©
appeontunende delle mercd;

¥ Operarore i retrwnal conreninen Jae sep i i o o cordemitm, Al posisionamento el movaneneone
depeln s1esstdn Tause 3 k] mosennel neeveleg

®  gpuisit, conduluen dl pruoa palsantices e analopghe attssanore. puT la movinieniwaione ¢ stveaepoe delle noer,

#  Javnemon che ecercitinde nosndmene Le lunvieni di peswharca, seho sumdzan dall'azeeda g nlasoae a e
1 docurnene duel peso cscra;

* preprewtor di ot addett srcke

privepti—pop—epddett-clnpoppettatebe Adieni alla prejraraeone r_u-lj]m1 Restione dr]la In-u:-:nr un:c:.:mne,

Rt IRTnen o, spedivinie dellu inetee, che compsena Lo ed vpeeazioni delicate & complesse;

v Addetn alla costrosiotie, al imeibygio e alPallestimenis di clementd complessi.

#  farchine specialisacc: Tavorrore che esepue e proprie mansioni can copizioni feemica preniche inerenn
Tutilizamnene i ona plorabind & macchine, emologe © mezzd di selleramento i anzlopis W profili i
rruiessinmali del presente dwvelln cwrero [Acchins on eaponsability del caaca — acadee;

*  conducentd A catrelll elewan i i [wriata nfericre o 30 o e eperston Ji auiescale nelPatovith di wrasloen
giro a M netel di aleerrea JCCMNLL eraspearin men-i);

= opreral gual sl gaas seeestar eleloncsts, Babggnami, wlraulicl, meccanci, %}

& |alanpedi geddenh alle bdaee auccravieke:

* addetts alln condwrion Ji nwati faspoca o '
#*  pecenako b onsisdia e seolge contmolli, sorvegbanye & verbiche delle snepcn e deydl sopien H;

* b nueclnzi J'L'ji__!_un:fi;

e« zarrovse CCNL Asrelogistica),
o carre len (COMNL Asaolopintical; s
& attons i manoviaton sul oraccnedi fertram asEEd e ares peoamsfichy itemsecand sed ”fuadajl 'l'll'{-'f

noetpedonal;
& Al capisquades;
*  reendco B buple wem
»  {hwrain addelt alla comalueiene di problematiche relative wi mezai di movimcotazione £ ai Aistero

tectmleeglei.
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;:/J clercrcn
1 +  gtntd di canco ¢ scaneo mefgl & di montappne aredt crm wdibero anche di vatepalle m maneali ed
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. - b _:x - UHI'F"HI
IJ _,—4-"-..";) i’-”- L8
+ sl comailuton di federe 1 vetlura, bollette di spedivions, eve., nom dentrantt nel 3 Tareao S
I\ —"'q'|

FCNE ik FS et SruteriT zar
#  Battveriin b oiTicko o vaciacramnol el 3% [meelo -

+  apenne i smeztamenon oF opeatore aenoporhiale Jniar T rnnmees

*  pomumessl contatorl di calata; "
*  shuntatod; 4/*’ . /
*  Reccprinnist — addevn al centralino 4
* LClar operaror

+* [mpiegate addetin amministontivie

& fateoAm oon

—ermmplatesm-Hi-preshiseo s g acennrraptianenbn ¢ setteee df wethe
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Daclaratoria

. Appanengona a guesie brclle § lawcrators adibit a livad che Achicdono specdiche concecenze %
teciicke ¢ capacits pratokc
Gl adukern alle amvivira 4 movienvziene meee che, ferd restamale §regquisiti prelessionah G culd sapa, rogiegaie
arctezzacure ¢ ezl Ji sollovamente complessd per i quali nen & necessana lapatente di guaica arewisgl per e wree
puhbilidue o cen escluswone de ecadocern g carrelli clovmon de oui as Tovelli zupenon,

I
37 Livells — paramerte 116 }J/{‘ ’
1M

Declaracoria Y
I A srarteryoans o questes Jivello 4 leosaion cae ssalpone laeor quabficas per 4 ool eeocuzone
somes rrbvieste ademeate cooescese poofessoade Le toatasiond song svole sollz base o dispesiziond o precedione Ilh

Pmdﬂemjnﬂt{' £ COMPOEtAn responca hed e actrmamin Eimitats mente alia civteda esoocnee del pronprio loeoea,
Rientrano w queste bvello anche o atomts ol mommentazions mees e di magazyn che compudans Lotz Ji
rrwcear ceearicl of o Coided oGk cownpleaata che nehiedons oormale capasith esesndra

Profili cocmphlicativi

Operai

o SMddeto gezaggin/ deozzapgn;

o aitivitd oi oacddeie gl fmapeering, comprese leoattivich di desvineno, concolls © stoceappic delle
magaehzie nelle atrda di frull|1:||::|:|;

decharmrmmadel 5 velle Fauchinn qualificai: Livvratre com adeguaw comnecenxe professionali che ‘-.\‘j
ayolpe andivith di cardeo ¢ kewrico merci per le goali wilizea strumentd con cootehato teenalngror;

o yiteritd A cancn & soroce mercd con whiliooy anche Ei mhgpallars nunwal ed elewoel, ensdvcenn di catre ls -
[

chettrici, conducent di careclh clettricl nnnc%t_d;_l‘iﬁL BaC - MULTILIFT

— ¢

‘actlvitd di rmshoca,
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» -:-Ilrrnplz'ri antrats ramuam di sepporta all |_:|1:r,-|:|1,1z|_4:|-n|: od a1 ez
« cperazian semiplicn di imbargragme & matetale o mers;
& owi di ecdiduceni di fmucehshe erpml'm'-l o T:dl:l:t.:-lq, amrnsingd che nohiedona femals l::ﬂ]::-adl:a rserura [N

" aLLmti-dl g
AlLivild |:H I:rrpul’:.ﬂuhr :lr—gh ordind 1":

ermnleLa st |.|'|r prewvesde una I§1"'I'|l_"' sl aperasiond (picking e/ m ventibzivne /o confezionamento |
a fAme fikicra) con conseguentt montaggio ¢ dempimente di clementi prefabbrican (casse, gabbie,
pcatole, pallet, rollcr, coc.) ¢ di reggettatnra, pere le quali nhlizza strument con coneanto ectnlogicn.

& mancwra di g che efletuano operaaen Ui sollevarnenoo, trasporte o depoasco dn materzabl o weo, Gevenn
operaoni i cadoo ¢ scarios meees anche a bazdo duimesa o cond saome semplice (jme tynolaee a term);

* guardand e porianid avtlusng & doenn fon weneplion compin di aoeveglianza dellaccesen agli mapian;
o cenmsian 13 praeapre Tavapgna velue, apatreoni pomme, palisia iocal Eﬁ_‘l_’ﬂg{':l;
- '::Il_:ll;l.'.ﬂ.l. CIHIIUIY I'j.l |:|1|.|.r|l.LI|‘_'n:-'.'ir:-nE IJ.I. I,iil.ru.!;ﬂ (18 IE ';_IFF!I.'II'I“',
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» chiartaoli. 'I?f.r

. ',-’dfr -~
& bargaiol; ' ,{)'L

hay

& “attonni acilet alla prees e consegrm;

* amnvitih i mamatentoee sul racoocdi ferwovian ¢ lmatata complessila,

*  ayunovianet di putencn o bandien, ____._'I_:I
+  Addeito ocll’adivitsd di trasloco, N ,/I '{?l/ﬂ
[
, o - =
Trnpelepraii /j/<;§/ /L.,-r‘
y Bras; L‘.«-"‘ﬁ {OrNL

alla tipulogia menceologica che dguarda la movimenaiazione € preparazione di docomentasiome, plichi,
deegicr o corrispondeneza ¢ che la semplice manipobazione di decamenti inerente alta irecsa prepatarione,

»  famcoriu

& pelebotean ¢ x Ancologistica)

# aclet & mansionn semplion di segretena

Mora a verbale

Le parls glipulant i1 CONL abadisceno che le ativita previsie al presente livelo sooo da rifedicai anche

mirn implica ativind diverae da quelle deompreie al preconn: livello. 6%

&% Livelly — paraoctro 104 -
,IIII. ,II -I.f.

Dheckaratoria |' I-';, _

! Apmartengan a quecto TeeTlo L laveomtee che sualigno amvit produshve che neaiedono Lot
veazaseerrse prstessionuds; b artivdd previste incgquesto el non COrmportand rl:spl:l-nsal:ldjté ed avlonome, In
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1. | annirces delybonie cesere mpeeranente grusnbcate all'azienda
2 M lwerrabore. che me Taccda dissomla, Uagdonds Lo laeold draccodase peesasssi d beeve congeda

et j];.l.l_i-hﬁ-iarl motivi ed he aleeesi facolty v non cordspanaiens Ja oeinleeanae Tali boew -i.l.‘mr-'td.l. iy AL
codnputitn in oo dell'annuale penoda d oposo,
i. In npnd cnse al beeaearone che ne facon domanda, 'aziends dovrd conredere prrmssa Dime d e
di % oze allannoe {che putranon casre wsoindu 2ocke faeonaments) eon Seol di oon coeosponder: Wy
petmbuzronae ¢ seman scompuin dal'anmuale periode i fede Thees delle sodderme ene oorraano petibaie i1 casn di
chitnal el vaadte o nbervend speclisac e ore non cechte potranag essere usofoaile fresin caasnicoeo ROL
oriox estvine - {‘{.
A T aedemie Lomelenannn o perineses fotnboin 3 causs di decesan; -"rf._r’ ( < "
. , N L
* el ensiupe anche sebepalntenoe soparato; 3 "
v del ComerRen s Nl uXOTI, I
» diparenh eutrs D117 arade fpeaiton, nunei, fratedl) anehe del conwvivente more tworio, eatrn il 11 grado;

& di persure snche wem Doniliad vanviventi (urche b cotvivenzz sia atvestara du cernfeazione wnagzafica del

[zwistatore -

Tali pLEmicas azanng fruim nielsn msarg mimma o A [:_inrn:i lavarated all'anter ieveta 4 hel casa cie a S IIII'I .:I.'..-'-"

dell'erents Jutluasn d ivceatoge debba wtrapeende=e wrap@ fuord della provioas in o abi. P’%f
5 felvis quante previslo dal sucesetea comesa &, le azeods concedganno un permeassn reaiongto o de’

causa di docwmentata graes e fermna del cormoge: anclae begalboon socpaml v, del cenvenvente moee axodo, di paicnt
enma i1 117 prades {genitod, nooni, Frandl) anche del canvivenee mare weerio, o U dire peescae coanpoiend L
ﬁl.l:iiﬁ‘lla. ujm_g;mﬂ.:;]_ o oal -Prtn_'rd_:nr_: ceamurm 4; tale permessy surd el =i ez di Eme-b El.:.unl.i Laveirativa
sll'anzr

Feerno restande cha il permesso deee wsgete Fte cateo corte groen) dall'acceetamentn del'ineorgeazs delly graee
wmbernued o Jallsccertamento delin necoisitd < provveders 2d nservens terapennc, d bvaeataze deve comunicaes
{ree 1ces guale sia eeento coe da dtolo Al permesso 1 jorn ne yuali deve csseee: e,

Lo dicidaed imiedvatie comprarante |4 sossierenen Celly greve infeomars, dlasciata Jdal medwa speeiaksia del Servian
Suminmen Mousiomale a ooc msa cnovenrionar o da medioe di medicing geaerale o dal pediatza o libera soelea o
dallg stmstrara sanicacia nel casn i e 0 hlerweoa Cairormoo, dove cesere oresentara all'azvienda enon o
diewr da'la opreea dellsttvics laroraea.

&, Lo alternatees 4« uants previsle dal comma 3 b szinde wenenrclerenn s e iseni o coo i lavesatose
clr ne lacwia dienancls diecee oodalits di espletanvents della somiry lavoraiva in prescrzs ¢ donamentats, graee
mfermiti <he coloisca b pemsene doslivate o oo 5 Hel cado ds fosone deo peomesel secondo le forme alternatiee
proevarle dal preseate comma i oo lvooaiive, poevisi al oo | recedeie, oL cicre anche 2il i tre
Laccobdo deve preveders | plarm ¢ promessd soatinadi rom le adorerse orondalita, pasi cotnoe] e ad wia sdusdcne
dell'aratio d: Jawaro complessrraniente aon nfeooee ;1 gomi di peemessn sostmin.

La pormetenc dell dctermith deve viendore da cerabieazione de!l medico speaalists del Sermzio Samtaoo
Masonale 0 con esso convensiunatn o del mediea de pcdadoz g;u;l;l:dl: e el Fll:d.la.Lﬂ Gl ubeps soeles o della
strurrera sanitaria nel case di moovero o ntereenro chmimecn, rertiicione che deee oo sonto del dini e alla

Hxerwalimcen dela peisona inferm.
1 a cchadesne delnfatun dr Zsvoto Ji cui ol preiente comma deve eesens froatas entro sette guorm dally insonmerse del
fatto che no da rasa.
1o cazo diaccertyno verire imena dell'infermitd, i@ dipendents & lenow o fpendees 'ativied lavorariva seconde Lo
cadalitd vedusane ed 1 resituo pedodn 4 permesse pud essere patkans saceesstvunenie el asea dellanne,
T perronezed <li v o preesene copruna oo ooenalabdn von wlin permess poevist da abre nomoe i leggre, qual 1= Jegge
TH I e gcieenave cieanBkcbe e du aliee aormae del Pt Cuf.trame
I L weierde commecieranon s inelize o enooesss ieliest in oecasione della nasacy, degli affidi =
delle adozion i figli = RALALC,D ken: =i a retaban i pocil 1l margme 4L et priesemes 2 pdoeni al senta J0 gug i E‘I.1B1:I El'-
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Ev basc volonears od a dtoio geaecito, o dipendente Juo cedere, 10 turto o in parte, gd sl dipeades
esigenry 1 prestare asaibstensa (e assistere i Bgli, il coniuge ¢ il copvivente more uxorio ¢ genitati che:
roccssing di e rossaod; e pacticelim cmlivicng dselate,

a1 le piomate i frne, nella aropoa lispondliling, ceeediont le yeattto aeron cne andua docnd A Javesatore deve
noceesariamentes fooee ol senpt delact, 10 el T -[.Ha. n. {iﬁf:!m“.-% i mazenq b rhl".i.-", riesle wltdimie sucu (LA E D Ll Teane
in 22 pioed e caso di arocoleens delorano & lavors eetumanzle wo cinopee guerni e 20 @i el caso b
acticplpdine dullvoee secdienasale di Javore e 321 ploens;

Tl L queattes gicemats Ji dpuose per Te festivnd soppresse i cni all’ar 14,

C) Lt AU ore di ow ell'am, % cemma 14 o nel caso d personale viggdante le 4.3 portate A oo all'aet 11 costana 11
2. I dipeadenti che st roving nele condiziont ) neossitd conviderte nel coouma 1 peossana prescintaee
sjiecifica richiesia alledenda, relierabide, éi elizee di fene ¢ plornate di oposo prc oo una misera magsimal X
ginmi prrocasmna domanda, press pretentazoae di adepnats cortincasene, coppoovanoe o scato o necessi ta
delle cure in questone, alrzaatm csclusrramerhte da dlonea stuilos fardlaes pobblic o comrenionits.

3 Tucevuta I ochesst, Vasdendn repde tofmpestivamanie aota 2 totes 4 pemsonale Pesipenes, ga-.-.mn:nr]c;r""

Fanwainaal del paciedeite e dei cedenli a1 senei della vigente normuativa,
4. T bipreesileroi chie ssetndons aderre alla nchiesta, £ base wolonlana, fomahzzano Jn propoa decisione,
inclicanilo 1 nummers e gaone O Genie a Qo ipeoas cle iclendesan cedee.

5 el cagr i o ol momerns di o3 i fecie oo i rigues et sopen guelli dek e ochdese, b cesaione
det ganen © cftetorams, in misac, propemianale e mth phi offerenn.

fi. Wl ease in o o owseto di gioens 4 feoe o a1 opeeo offerm sia infenore 9 guello dei momi ool e e
richiesie s pludeowe, Je plocuaue cedute om0 diztchuile i foEtrs PII’.'IFIH.EEII’.:-:I‘.MJI:: <ty ottty § dobaedents,

7 11 dipendente Achisdenie pud Enoee Welle gartiacs: malude, sl acpolo delav verora complera B saene
delle plufnan: di fene o di fecowila SULPRTETe allyy stesso spettani, rmword e pueroessi 0 col 2. 900 11 ¢ ded
tiponl Compemact Cvenmwdioente imalnrag

i LIne wella aoquistod, Famo salvo quan e prov s o oomana 7, Ie ferde o o piomate Je npeso amangoenes nellu
dispernibibitd del Achiederte S al peedutate deble peccaata e hanne poetificatn Ja ressione, Le fene o le pomare
Jdi ziposn prio utiizzan nel ospetto delle sdlative disegilise aziendali

%, Lhre coeaino le condixions di pecessita logimmant, poma lella frdxione, ndale o puriale, delle 2eae e delle
potetane di ipoae da paree del nicheedene, § gioool lomaen pells dispentbilits degi afferenti; seeondie an endae
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A Larioh & Joveri del lavoratene e
r L Jawortarodi, senza diseinzuese di apuea pelivcbe, sindacaln ¢ o fode: oelipeea, bann lidee, o u‘-,l
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Costilusicos e delle nomae della eppee 205190, 003 (Satutao e Iavoraranl.
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modi peucah ool pieoo pEpetro della loro dipruta ¢ des lore dinth /
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2 a) L'axignds anovalmeoie dovod comunicare alk: BEASRSLI, C.55, edpulandil presente CCML, il
dpu di assicucazione stipulara, i reladyd impond delke fraochigie per danni, cd eventuali clavsole di conoratio.
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peonnredintenen digeijsinate del drsoactn seric, specifivand s Penrita e chnno tamive prescidve o alom idonea

chisgutnemisina,. W
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danni.
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Ohe la coprrias assicuratnea sia garantita da polizra RU Lo, in casa di danno poirh ceseec addehitain al Buarane
il 30x valoee delka franchigi RC T e, con b stesse frodalich peevishe dal presco: sk,

M {MICAr N 4R et el oulidelaimg i claod [ incuna wdnmbade, u.r.gnnhl.:l. P reyentivamendoe Jal ey,
Che presents podice gesiamtdea FASEO Paco mnporto addebitwbike al bvcrator in caso i dannoe da eollistone
& qucliv relwive alka fanchiyga,

<) Al bvorarore ferd schdchioms Mhibeso enporto dd darnn o e di dedo o ool grave o pee diced i e s Brue g 3500
2300 LMY cube,

laddcrre: dl dpmne suped Simporto ol 29005 22500 10 como la somma che poicd essere posrd s canco el
lavorwore sard londwa al 5% delimporio del Janoo sweo, con on masaime Ji 200000 10,0060 5,000 o,

i) Al Evonrwre che ublizea mess conmassa complessiva a plenn caieo supeone a 55 g, e adcebitan Finferc oo \
e hia ey al nezo, 118l cadt o deko g onljaa yrece o prer e al iz Lzt B o S50 3000 vuh s

Taxickve i ciunmes all eweeny sureed Ut 6B &5k 3000 €, ke s wmrma che s issesm posts 2 carks el bmoner g loitars
T5%a Adbimporte dd danon stemsn ol meo, conun masime 4 AHG0 15000 £

e} Al layreatoes <be wilioes awsmr con massa complessiea o Pioms cacd o o kAo a 35 .00 veas addebitan Piikono
ot del danmos 4 mezzoned casi i dolo o colps prave o per daond al saezao di inpoto Beo 2 L0 cwn,
Laddorre i dateews al inscer supaorl Thnpwoarsd di LN o, La sedonina clwe [wic esaens prosis o caticn lel bysmgoe
i Lincuilcnay of T5% r]l.-]I'l'l:nl'u'rH.l'l Jel Lairur utecaa’s ul TRRESE® |, LM 00 mnmaionre od1 5. INNE
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M dicembre), al Invmestoa:f beoratice non s addebiton i primoe danno o franchigia, mentre il sacondo Qo
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gjuethora Bt § s seeivi ey seguinaime b negnbe psech Jicol sopo Tale tgnme premiabe, peTannocvike 7,
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\l —  del lprpratome che nen comomicea Masserea per enalattiz e la celimava E:ln:lg'rmr;i simehd Picdlearnania,
secnndo be modalila ¢ 18 sempistca previse: dal presenee CORL;
- del Jromateer che s SOFpReEo 1 dvnane ne Iocali dove el prefooteo o dogeta, salvo 1 pid gran
rrveevedinnenu poevise Al naeners 3 Jcl preacnte aracoks
el lasrratong car s 1w sonbapma inoclanag vsenmretio veca b ciendela;
- el lavoramre cle commetta qualarguee atte che pem propuedicn ala ciscipling, wla moede, all'yriene
dellazicnda;
— el lavoratore che oi dfiud senza givatificaro metve di panccipare ai corsi di foomazifioe
obhligaboria oppuse ai oo necessari 1l polpinent delle proprie mansioni da teneesi dusage
Forativ di lavoto,
3 A denle indicaden:

'|II.'|II' '\-\.\\\ - —_ e g
WD A Y e
(1 pennaio = 31 dicembae) anecessivo, continuerd-ad applicamd ai soli bnorstod che relfanno precedent: ahbisno

r prorrediment provist al numera 3l

cxunkain ok turen O event cots daoni ideniore 2 5.

E Gloimporh di cod alle lettere ), o) v saranna addebazn 2 dpencente gulll bage diidaoes docutoentaziome
sticetanie Feffcttiee costo della dpamzooe per il danne sosienuie dallimpoesa ¢ samano totmut oon iy

A
wicnily cipusic wa b la paga, la o sorna Do dovcs supesane 10% della wetripozions base Logda mensile; i1 caso dlf,__\%;-:
evusintivau: tled synrornn e lovnns FPingaooto resido sacd derratta dalle comaperenze di e sappatta. f I .
Bomcr Farm sald eve netuall siwzonll Al |||ig“|.|-1: Tawiire o e I\:E.-__f'

Ersta fermn quante previsto dall*ace, 4,

(o rilecimento ai conteond del presente aticolo le Fanl eonvengane di wyvlate un vomiiatn di monliaeagpla,
compoere da 6 mimbei di parte azicndale « 6 membrd di paece sindacale che /i inpedicrd decomi & mesd dal
ritnver del presente CONL

Take l:-r_lmit.].tl,:u., ache 2l fime ch Humnlim LlJI'i:III'lI:IgLI‘bEi'LEI. di ulmpurLu.menLi.,, avrd il i:r.ml.Plﬁ.l i wetilicud
I'applicazione concreta defla presente norma, wnalizeande dad - in forma ageregata o disnnia {u ol
cuemplificative, pes icrtivnio regionale) in medto al numern di sinisii regloteed, di vabore medio dei dioni,
del wrend dei presai assicuranvi o di quanc'dérs poass ceseee wrile,

[l Comvivgio 51 tuaid di normea due wole Panno e doved prevenrare alhe Pard sdpolaod il presente CUNL
I'esiin delle arthita svolre in oceasione di specifice inconun.

3. A bl mdicabiso:

13 2l ety ctor vexbnale o g ped essere inflio &l lsvorarore che commerta darane il laore ey mancanze;
2} il pnwuﬂﬁmﬂlln oli 1mai =] |ruardis l:':l 1||:_||_n"1_ pmueme 2cloM Al 3 Cacied.

— ol lwvirrireme che s preseodi o dtarcdie 2] lavero (o vobe nello stesa ioese, To sospresada o b aneeeatigea

1 ﬂntl.[l_]:li_‘l ozZA E_us'!rlmm maten appere nan adempie chatutamests nello steeen mese all= fornabie

; prescante poe Al coennllo, a oorms d legge, dela presenzy

il Hmpto LT wicH e o saoridrc 11ur'r esacer ANy al lawrearo e cle codrrea dorante il |.-.wnm
uhennieg; i'

Z) i rreawwenlirnerd s b i sl [rardon ) prolca essere adeotialo o i .'"t—ll

- del Javoratore clw o Fun's,i_-nh im mabgrek gl Tanerrs pl 71 wrslre mellie skesse e o sr'ﬁprndu ralini ||1Ir-1'r|:-'n|[:n.=
I AATiCIpe SETE pasielcalon mollva oppULe aon cdempa opehramente aelo soeskn mese alle bormalic
prreschies ek i contenlo, o dotns AU egpe, della peesenga,
dePautista che compil: e che cubize oy aedn e conlntrae ¢ Bopll di eegustrazione del tachiprate ¢ éclla
carla aclygralica;

— ikl Jaworatore che non cnmunica Uassenza per malatha ofo Ja rolatva poognes nencké Findomoms,
secedn le snndalita ¢ la rempaarca oresesie Jal presente CORML,
thel lavorakrs che sia sorptesa = (omece sei Joealt dove s ]1IEC|‘iI.1-:| il dewiaten, zabwr §ojalo ora
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dell'az1ee ds:
del lavosarre che si fifmid senra giustificate motvo di partecipane ai corsi i ormaziene ..-'I
i ghblipgutona oppurs an cosi aeccasan allo avalgioente delle porprie manwioni da tenersi dyman e
:.':"' Pocada di lavoio,
'Iu" il pfm“-‘-::-:]lmmm Ji v al Leuttedl faoim essere ailaload ey canieno:
' - - el laweranen: chie: ecasti s commmettery mancanze previdee oon b mula,
: - ddlicmista che nien nseosca il topho i replstazione efo o casia tachigredea wellapparecchio
-::|r1'||'rrr'||u;

- del laveralore che ateecht daniso pez bicooa of matedale £/ o alla merce che deve raspartare, a ehe
comtungue abbda 1 eansepna, a2 voiondy o 2 b oppule Son avret sobibo Caeesids degli ceentuab daeni
ateeean,
del Tirorazoze che per o seconda volts non cotnuewa Passenza per awalattis #fo T relativa oeognis -
nonché deciic. seconde e modalicd e s osapisio previste el prresente CCRT,;

—  del lavoratoee che el al Liw utes aflubincpli ron poovats nepligenza; o

4) il provredimento di cui al puac &) polrd eksere adotann 3 carion: i
- del Iavarutue che wi wsvenit pimatendo maladia o alid impedimenc ad asgolvere gl obblighl di A ,.[

laverrn;

del Iavoratore che gi present o 55 trevd in seevizio in stat) Ji maniferts vbriacheyza:

del coaducente che vaetta i fare il rappono 3l nentrn de? veicolo per gli incidenti aceadot acl
cofio del serviin o it i prorredene o raceogliene, ove posiibile, T eestimanianee alie 2

—

suffragare gpmi cventuale azione di difesa; f
- ilel Tavorstore che ria poupreso a fomare nei bocall di depasito i comne, geta, lepname, ivta, ™, '\l
o fioragyi, merci imballate con paglis o cafi, cutta ¢ inBammabib io Fenere; |
K [ - del lavoratere che oot wiibizw i mode in modo cometio i i disposityi di sicwreeas sia
\"-L’ individuali che quelli in dotazione del mezzo; Q‘t‘
del yrrratone che commetta qualuogue anto che porti progiodicdn alla slcomes dellazienda %
4, MWei cast non cloncan e saneieny subelm apa)slwn e mEerendist per ms]:;gi_a di E:_l:':]'l.'jl'::l_ u .:_]uu_'l'li_
elencalr. (}ﬁﬁ
¥ il e b ercidivita poteannn essene applicate o sanzwond di prade bemedinaments sapedore a
quelle applicte. pot le mancanze precedena,
Te U Jaboere ci lawown nca |.1|.|.u adlullate ab s P:lw-.rudimmrr_:- Lﬁsr._il:l]inn_r{: oel comtrcnr del bvoranoes
pud prave el rimprorece verbale e avergi provosmeeszwente s per segsto contestann addebioe o senza avecln
denuio @ sua Cifesa. Ta contesiaewen: lowed escero inwiaty al lavoralore Gysarivarnenee o 20 I:i,u,'_nnu elally cdia i
Lui l-:ittljzrmn e vemLle 3 comecemg el fadbo contestzln LY
£, T wverratirs, enore U teomene percnoorie Ji 10 giooni dalls data 0 deoamente dela contestazions,
netri chiedene di esseec acnhto a ma difess can la Tacolia & Farsi assistece da un cuppresoncanee delllaazocut e ;
sindacale au adeziace o eonbetisec waodain. )
I

&, La sarvcane disciphnare disva cssere inviary dell'irmpresa al Javorapore chicte « oo ol 20 g
all sesecdianea Lol dommene a o 10 promi stabidits dad [I-rtut‘.ﬂtnt—:.' Caradd 7. |
a Nlaroratace al qaale +im srats apobcara una sawseione disciplinare, teemy restande |z Faoedta d- adiee
Fancoritay pivdiesia, oud promaowcte nel 20 yoachi soccessivi, anche per mezze dell'asconmrdone alla qual: tia
ikt ovvepn confetges mandan, o costinedone tmmite Ufboe promooale d00 lavoea ¢ della smsssona 1
perpazicdie di oo Collegma di concilaziens od arlbtrato, wviHopaata d un rappoescmanie d czsoena delle pare ¢ "_:l.,.-"r
da ww et cnembirn spelto di comune accondos e i difetto i accoodua, Tenranad o) Tliretere ::.4_'||'|_]ﬂ:-ﬁi_n del ".:;__.-'II"

Taviazpe La ine disciphnire teora sospeza o alla praruenz i perie el Cu;}]y;ig.

e ,- )
Vo |04 pr




Yoz

N

M V=t &f
ML Chuabora Tawernle ooz prevevsda, |:1|ltl:'!|. 1 gacwn dallinvien sovaltepl dalll f5icio 4 ro,

nl:l-]'l‘mﬁ]_'{' ]_ Fil.'l"lpﬂ-l_'l- mp‘p"l‘ senfante I1'I by [ ] Ivl.] ﬂlul‘bl'll::l -I!I. I" 1:I| rl] 'CIFCIINCA I_id‘l: L& I.I.l I:I.|L IH hi Ill-i'lli.lll.!'_ d_"vi.ll:lIJI: Al sl ]:Ia.

cFfutte "‘x‘
. Se: Tienprosa wheee Panteatd giodimians, la canzene dieciphierame rectq sospess fino alla dedin e e '

cbef mudisia,

iz Moo pads tenerst conto ad alcon offetto delle sanmom discipbrsn di el alle leere a) e by de

comind 1 decorsi 18 mesi dalt loro applicazions e di cui alle keoere £} d) od o) del !I'.I'I:dl:'-rll:l'll
conuna decnrai 22 meai dalla bore applicaziane.
fa. R O danno & infenove a 1000 ewo o Paende 1o quanilca mmediztamentz. comunicandi
e tded ul Luwnatnene, waci evitana Ja procedu s disciplinase qualoes il lasorators 2oooserva enreo 10 gicmi dalla data
i em imptesa & wenuta g ocehosoensa lel Fatto ene deluseseione i gesponsabub alla prescoza dioon
‘mapprosentante sindacals delle 200,35, sapulant i premmie COML w cwe ) lwvidubvte ennfedises mandatn. In ol
cuzd Ihnprbo addebdrate al lavocaton: zzrq hmtate al +5% delunpores del danno. In difetto di sorcososdine /
wpipaliclins L peceedus ol ow al presente acicola, Boeno fat erdvl gl eveotual pccond sindacali di moghor favor: {’
Irl HENENE.
i Licenziament
I 1 licenziamenn imcrenlial soees mgeolad clasdi acn 2108 ¢ 2119 c0el Cralive Civile, dalle legga 15

Taglic 1906, 1 G4, 20 mappgo 1970, 0 3k e 11 maggo 19890, 01415
A pura vtolo acreplifearss e non esacstre 1 beensamente disciphoase pud caacre adottato;
= hed rasi ool assoea ngduwoifioae el beeotdope e abacne quaetes cingue proni comsesunv, sabve o di

Feares, mum‘ir}rﬂ; -%:
- o=l crsa do assenza MERsHOrats pat oMo gustbs e voile el pertodo dnun g -{
- a lawnrmton makbkil che non abbiang comimicas alPadenda net coeceli ¢ ne i stabidd =1 proacale LML

io o della paree efo dells carta di qualifrazacng del ronoueente;
» ul lwvpmatode che oer la verra volts non comunica Prsseney poe msuloitia efo o oeslooies poymasi ooede

Fizbarmnwn, scoomde e tnodalith ¢ la tempaanca preminie dal presenre €420 L N

bl e 4 stk gssone delPeppaecclae di ceatrado del weicelo oo del suot sll;
= oel case i o il T ial ot st asfion & Aomopors] apli accorfanani per dercominiee se o slesen 51 cov ot

UeFeertie chi alonel o stapefacimiti
- orocasw ih gl [yrgratgre geidi docane dl predada d note della pacense, Q.,@

= nel casoc i e Al lweoiere comomerr coalestie scsswalt g capnai Tesicond vodenowie Faiche a n:-nl]tglu 0a
prrEnnale estemne;

- 10 caso doata di vandalizsme el confionty de matenall dell'sziends,;

- mocago i ui il laweratune provocht nssi all'inteme det noght 9 Javoe-o;

= eado & buema A

2 L beenziamnenn pes eidozione | petsonale sono peprilat dalla legge 23 nghe 1951, 0225 ¢ suecessmee - .
mrmdibiadont. |
3 Il divzewn di Lrenziamento delle lavoratdci por caiesa W mnat drnanns & disegilioats dalla legpe O peioasa J
1963, r7.

£. Il diveenss di lcesnzinenve delbe Javoearnon madn € Jizciplinaee dal ‘UL sslla movenuits 26 mareo 2001, (7
1. 151 & sedcesndve el flee =.""I7"'{‘
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Wl Ther E'J.I melt.t,an che, avendo sufrecalu il periccir di powa, mom hanng 5|_1|_-||_-m1:-:| i i:juqui: arms i sernzm:
- sl due o quundi privon per § guali e gl mipiggear e 17 heellog

i e o quihclicd miomi per gllmpispsa del 2% leella; lll

mies1 une pre gl mpicgat degh 8t el
by Per gl impregati che hasno suprealo Longoe awn d secovisio e non dign: .
- sl ke ¢ quindicd paerni e gquss e el esqeeman del 19 laeellog -W
- il due e plidezticpad o1l 27 bralk
- anessi s e oqarelici @oni per gli imnplegat depli w0 e,
r) e @i rmpisgat che hanno ruperara o diecrann di geediedeo:
- met] quacon ¢ quindiey o por L quaded ¢ el zgaeprn el 19 Tavello;
- mcsi doe e quuisdicd giesd pees i onpiegean del 2% el
- e o |.1-u: E-l.l iJ:I'.l:I'.tEE_i.lj I'J.EI,:H .a|.1'ri 1rl.rL'.1|'i.
T2 penwdn 4l prewwwisin deoocoe dal giorno T o dal wiorne 10 e Ganous oese, Blel caeo TioEmissioni ca pramue
chelVimpacpare 1 cermar di preas viso some nidor della soed.
d} Per gL operal mom in prova, sl gricenl bvoratied, decorean da guaisias meme della seranana,
¢} Per il pereanale viaggiante #ot in provd ingwadrato alla quakifica 3 parametri A, H, G, vind gineni di
calendaria decottanti du Yuzksiasi glomo della settimana, ¢ pee il pefeonak viagriante ooh 0 prove
inguadracy mlla qualifica 2 paramedn I3, 2, F quindici giorai di caleoibaria decorrent da qualsiasi giomo

dvl.llf.l. wehtimana Ferib FH:I‘&EH‘!'EI-E mmmlﬁw*@ﬂﬂﬂ%mﬁ%ﬂﬂﬂ#ﬂm-ﬁm

2 La |rare vhe risnles ol rapporto senzi 'rssemvania oof preduin Legodrd <L prvasndsa, der \

rordspanelee allalim uns indenni aen alimpoeto della eeherone pee il pedada Ui mahcato preasvise

i L datoxe di levoro ba dwitte &1 BECILCED, b Guani sia cda ha goveto al lavocalore on imFrl'_'lt'[l:p
cormsponde e alla retaluedirae oot predede di peeavvise de guest evenazalmenie oon TIEZATAL,

4, Il prutienion by prcwwvizo, wche se snstimieo dalla cornspomlente indeardrd, sach vorfinlat apli
wITeren el tcatiairsrd o T line TR

ES T2 im Facrale clella paree clie fceve b disdema a1 2¢azi del jimas comtne, i tromcace i mppeo, sia
alifinizio, sia ool como del preavrine, senza che da ews denivi aleun abklipe di indewnizzo per il peoodo di preasmes
MO oM

E. Dutune ta deciermen:, il preavdso i avoratore wadutto ducdlesers paortocssi (cetn Tt oel mases
s beermnamenty) 0 Taprane ¢ & ore geenalicre o dn 12 ooe setiswanali [ror B deese 0l 2 oreuparigne

7 L'nrando didal assenee vard concordata col dutets oo levoms che dloerd ieneme comeno delle 1 WA
del Lavcwarore.

F. Il liecamamen diaty esate comomicetn per pentto Al Jaworatore Lo dimcssiond sazasou

coanutwale secomdy by Jisposzond wmslative mgent,

D herbasmegons Crussetony
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fl 1. Le ]:la_rrl consaperol ek meEssenn ledcainend (i :I|J|:E.1]JL.| diffusi welle alesvird di ]I:IlEll‘.i-'LI.{iL ||

-":1"-. 4 facchinagge & fRowrIfGRRI0NEe MELC, El LmP-t'Enﬂl‘l-l_l- A contrsare tali Tenocemeod slorversg gl wtile s '
' Y At o pRrandze il paene pspeteo della normatmea © delly diacipling sugh appalo
- Jllj Z, Ai Firn ded jresande ameale, gl ambi eegebe di cstemalivzazions, attawerss Matlizee g sppala,
sano nferin ad anbeia |:|.:|.'-|],| I_I;JF_'LS.tI_G'L F"|.-:_.i;'|'|:|n.1|.=r!.r|-::| ||.1r1.:|.|:|1£|:|La.£I.-'_1|:|.1. Inugra i it prrio lelle r.|:|.1':|:|:|, all e dl:
{roccssl proddutti e alfivitad per la pestone delle opersion di oz sopricsarecoa 2éfidate sols ml naprese o

aapq licunan Al preegsnne COML e nen possono sssene spgetto ol subappa’te. Tlassegmincome o un apqalro dQipaon- @i

1 A Ao wl imprese ssestess conssrziata ovvers da pane delFimpresa appaltutnce sl aliva imptekia

fRocnbe parte dello stessa gruppo Aocietado ai sensl degli antd, 235%, 24%7c.n, ono onsutuisoe mubappalta,

puiché Fimpresa contoollata vengra indicata in modn esplicito @ atabile a1 momceate deMaffidamento
del"appalte ¢ che la sicesa poesegga ot 1 toywisii preyesti dal presente arbienln per | goggen coonomici
affidatari ¢ fermz rearando |4 responsabilita solidale ex art. 29 Jd. s, n. 276/ 2000, 1
- 3 T segrgreedd ewrvroarrded o (datad o i essene socteed di capisaliseritte ally Camera di Commercie %
I|I L nosocietd rovperanve che dsdono s el Al adonale delle srcketd coopuganye presso 1 Minsters delle

L/_J Earihippn Vicanomuien, ool Ceppstto delle Imprese Sshhmen paesso be Comete Ji Commeteio e m pessesin del

\ | cermficarn d semzicne.
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Al Bne di innskeaer i livelli di qualita del sepazio offecto dulle im prese 2 di cotsepmite wn ¢ Midentanenin

-
_Q;; deltw catena di produzione ateraverso una scmpre maggiore quabificariooe dei soggeti crogaton ded dﬁf

adepuat e Idvmei) e wisenxd di proFeedicment Aospeneivi o intcedicivi della propria aitivita o di
condaone passaie i gindicaie pet renld comnegai Al egercizio dellFativicd di impresa in capo al
| kegale rappeescntante al procuraton. Cortificazivhe wnimate
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___-—"""-I
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) I|I - l:apacitﬁ finanzisris-economicy el ::!r—gl.mli wkmeLL |:|l'gsl.l!|i!|r_".|'.:l.L[vi £ anuininialeacivi {ML 2EL E.E.:I-
| Ultimo bilancio di esercizin depositato comprensdvn di nota integorativa. Bodelle 23121 o
lL,'I adozinne di wn valide modelle di organizzazione, gestione o eontrollo che 91 nfacoa al medesima

servizi, g wppaltaton doyanno Hepercars | peguean requisit
£ Tdomeind tecnica & pinfessionale, Posscaso dei requisiti teenicl (disporme i antmeesatom: ¢ mpied
A
n
'{é&
.
|
principi. l
‘ :

Sicurezza del Lavoro, Dhwumients di valutazions dei nschi {OYE) con indicazisne delb: o

roh compit axkepholi o emaweed di sicuresza (RSPP, Dateec di lavoro, Preposio, Rappresentanie
dei lavoratod RLS). Informezionl staustiche in macenia di sicusezza e di infieuni poseibilmenie
b

teladive all’ witimo tocnos {lasse medio infermam INALL}E Addeavrumentn, formazione ed
infurinaxisme del peraenale pes gli avpett di salute e sicorezza,
+  Regolarita contrifredva ¢ fiscale, Estratto likeg nmdiao del bvono. Dacuments Tnien di Begolaric

1'5.,'. Conurdbutdva (DURLC) in cores di validitd, Dommmento 1Tnice di Repolatity Fiarale (DURF)
| i regroluee {act, 17-hie Dgs 241797, 1o apscoza dei requigit per il dlascic del [XU Y, modelli Fi4
K relativi ol vesamente delle niehute. .r
f 4 b speraton affdanti ed al0datan delle attivigy devemo cecejaime negralicente, alineeno L ll'ﬁ:\

coamtatle df appeaiie, le condaioni ed & coneenoti poet 2 matela del lavoro. 1 soggeonn: affidatarico applichesi il o
arrsente CCRL oo soa ourte, coopress La W I' -:-ntn: bikarecale di mlenmenio. hé tutte Je

e / W y
{L A é!ﬂ /;\

J




—_—

e
l}gh K, e —

noome rotcoe alla sicarczza od alle salvagiacda den laromton nonché alla contrameziene dQn secomnkd O T
come previane Jul DT stessn,

'a. Saranmrs rnarvy h gsolozicse del conteato J maecato dspeeto kb ime nopii pant summpenzionan
alire vz Parcerramento, da pante dei sopgesh sindacaly, det enovimitiontd, delle aurorird 1spentdee, di una o pub de
sepenn Ficlaziom da paete dell’appaliabote interessato ad eveniuall erarizaazione

= Ao e o imcongnionie versamenme conbuoly e essiuucaciv.

- Ajplicatdishe dion COML diveesa dal preeence conteatta,

Mencaw cfir Bciapgrmzende ooToespH msions: depli Ttinnni contrarmual & caesitere sooomeicns wei confront g

un lurditd o lavemben, wi compreso il mancavwe veevamento alla sanind integrathes, alPenre bilatera
contrutivale il riferiments, ovvern alla previdenza complementate gualota il lavoratore i ahhi
acdeHio;

—  whdaenmi ilelle Jisposiziont ersenziali io mieda di wela defla sulue ¢ sicurezsa del koo

- manean versamentd alle socletd Branziace delle trattenute di cessione del quing del Livoratore

L Lr pad sopulane LGN L, durante [ vapeace delPappalio, pessonn reaiomre momen & veifca
dell'nrpanizasicne do Jawaee su rehizda e onaalelle part stosee
T In i i vl i appadra Pamcnda appallane duvrd comuncae alle QURS3 stipalant il

presenie COM e compeienn termitenalmense di tale npetasione cof e seesvvisa 3l admena 15 giemi Tooeeso di
aziendu appaliunte che non wpplica il presente CUNL, L eomunicazione dovia sssete inviata dall’azicnda
ceskanie v fo da guella subentrante,

E. S0 dehiest delle TSR, adpulant i1 prescale DOML ¢ comperenti ernltabente, Pamencda
asppallinle lufonesa di wee spealicn inconere innezite dlle preblenaoche conoesse Al sulaaere, ran pargoolae
ntcdowole 2P onranizsdone el lavorn, alle scerezze, o volutni poocdurtivi sd alle aeed opeets del cembn éd
apipalten, nianche ATl applicazione du pere: della gesoodie s ulwerante del presseste CUM 1R societd cecsanne foputd
Al pard sapulann, Telenco el lwvarscot] precedenrementn impieat nell'appaite, comprensiso J1re wtamonsd
etobalie e eSErhe.

L. Ltnpresy aphaltants icluderd ozl contralos di apqrllo con Cespmoa solenmmie passdsic
dicertn, senza soipziens di conbnatts, & pauts di crada B appalie, e o 3 Tevoranon mpiepat welappalu
stser ddn almena O mesl conmnuame, famo salei gl cvendi sospeasivi pronsa dalla leppe, manlenemdo Laiaim
Prearesss e oot - habramest salacidi ed i didii nommdivd, 0 rompresa per L botaten oocopad el sui prorlatid
oAma el 7 marzo 2515 Papplicaduie della legre 9275007 ¢ la enmznuta della ot srosia disciplinaee. 4uants
gl cel dupetn dell’sntrmnmia cepamzrana anecale dellz:enda subenwrnie « delle innowaziond lecnologicle,
mfntmatiche ¢ di auromazcne intervenute,

10. La procedwia deve czaece espletata dudle imprese conginntamenrs alle pawn supalacai il prescies
CCML, pregio Plnde Bilaorale <b mledirsenin teeitodale e, deve non ancora oo doue, sressu PAsmociveipne
Darcasale codnpeteo iy, i assenva, poesse |y TXTL, L'esin dela procedurs wend dejmsitato desas FEote Falaterale

i nfedinerd e naxicnale.

11 Testann ferimnie Te cordiaion du iniglior favoce aghoalmente esiarent. \.II
1z S0 ke gabm i contraen dnoessore A alla loeo oaturals scadenza, I".".
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L parti ricancscona ba priotrd della maeela della salute e della gicueczea sul lavern per be lavormeren cd ! b
laynrzonei nonchi Fimportanza della toicla ambicotale all'intemo dei processi produtdvi. \‘RT/
Lz parti yuwimdd rbadiverno il comune obicttve volto al mighioramente coninug del livelle di dicurezza p
e di salute svi leophi di Javate © di wicela dell’anmbicote ¢ 13 pievenzione della passibile insonenza di 1
malamde professicnall, anche in considerariome delk: suave cecanligie ¢ degh sirumenti teenoboggici in -
WA,

Vieww leserozeneitd della Bliera e la comprevenza di mobkeplici ariivith legate anche a diverse
nrganlzzazivni del lavers, 2l Goe di parandre sempre piv clovat standard di dounsesa o comviene di
isbtuire anche 2 Agaey del RLS di giey laddove ricomeane i presuppostdi kegee.

E eooipin delle azicode femite una adeguata ed aggionhata inforwazione ¢ focmazione alke lavotatrici
ed ai lavoraron eeladwvamente ai rinchi per la sicurersa e baosalioe conmcssi allattiviid od al luegpo di lavore, :
calhe nlsote @ solle attiviid di peoresione ¢ prevenzione adottate per i dschl spreeific ai guali eral aeno
rsposh in rebariome all'acnivich awalta, sulle aoemartive di salute e sicureten @ ch loiela ambishdale & Golle
disporizoni azieodali adottate in materia

Lx awicnde provvederanne ad agmlomate tempestovaments Iy ormavione dei dipendentd in materia da
sicutezsa ¢ di salute in relacione allevolvzione dei sachi gvrvers allfingospenzs di oucwi rischi, con
puarticolare rletinento ol posie di Taveao od alle mangiond avelie in occasivne dellingerimentn Jdi iuoyi
stmenti fecnobigicn o di aggiotmamend  recoologici di quelli esivtentl, del traffenmenic noalel
cambiaments d1 muanswni,

La valuwzione dei fiachi, ai pensi degh ao, 17 ¢ 28 del DLy 0. AL/2008 e Ami doved rigoardace tunti i
nechi parla sicuresza ¢ por la salute delle levorateici ¢ del lavoraton, ivi compresi queli guardand gruppi
di lavoraeon eopunti & dschi patticolacd, ra cwi anche quelll collegatl allo siress lavora=corre lato (a rida
seemplificative ¢ non esausiva: Palivitd di guida del personale viaggianie, i nechi da ioteretenza e futl
i rifchi dervanii dalke avtvita Ji comtiatio diredeo el foom nibec),

In parcolare per il personale viaggianie ¢ quells nun wagglanie che wvolge ativitd di fone office le
azlende ggsicuteranns anche 12 necessaria aaciktenza keygale in casa i agpressioni o di alud aventi che
dovessero coihvolgere tale peranale.

In relazwone aghh efferd dei cembizment climaded, nei docomentd di valutazione dei rischi, per wtto il
perscnale, viaggianee & non, st doved tones conte delle tempemture clevate come indicato dul Ministece
el Lavarns & delle Politiche Suciali nel vademecum del 20 lugho 2023 e lovtaninn esweee valurati con
gpeiflen cetimentn wi paricdi pit caldi ¢ pid freddi dell'anno, La coommitaciote di T Tivela justrd
affrontare azioni are alla el della zalule € gicurezza dellc lavoratrici £ dei Javoraton, in meots wpeh
cHetti del cambiamento chmatico,

Rectdu guatto peevisto dall'an. 18 del D Lge. n. 2172008 ¢ soccemne modiliche ¢ integtazioni, in
cooren=a con ghi esiti della valutazione dei fachi, le impreas provvederanne & dotace 3 dipendened, degadi
apposit DPT in e laxinme albe spoecifiche audvith Tavoeadve che gli atessi sono chiamai a syolgere.

M™Wei decumend di valmigzione el awchi dovewimn estere saamionsn B dotazgione degli indumenn
peotettivi & dei dispositvi di protecione individuale ienendo oontn delle diffecenze di genere oltre
all'adeguaterza dagli ambicnt &i lavore

Lz pacti comdividono la neceasith di sostcecrs le indziative che possane favorre J bnovve del paren
circolanie ¢ garantire il speiw dele noone sulla sicurcerza sociake © della circolasicnes anche aftaveme
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Tinteaduz ivae di automezzi che provedano la pregenes e dis|rnidv secedsarl a garantine b EHIMLE YA ;_Jlt--"

del conducente ¢ mipliccacne ke condizient di lavor. L
Tr pattl rhadiseonn, 2lla luce dei gravi accadimend degli vitimi anni mel mombo del Bvnin, L necesaing
di una picha uppl:mzmn fquante pr&wmt dallart. 44 del diga 51708, '-.,\
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MUY ART. 46 BI% - RAPPRIZESENTANTE PER I.A SICURLEZA -
FAIPRESEENTANTE PER TA SICLIREZZA T3 50T i

f. la Mt e mppresentante per |3 sicoeezae ¢ del rapprescitance eI ticwrersa Ji sito popn
dinciplinan dagdi arte, £V ¢ 48 del Testo Umico sulla sienterea (DO nadt del B apele 2008), in base al l.:iu.u_'lL'
drtis Opuen & elerta o Jeapnaia b wle e wdende oundd prochitive, nooelic Jallaccosds incerconficle=
24.1,1%00,

£ Mll: wedvneie o noita prochatcwe fino a Ly dipendeno il esppeaseaee et Jasicoeeces @ eleon
dicertanernte Ut Livorated al Tere isterna A senad dell'arr. 48 del ctane Tesea Daleo, nile aziendr che coozpann
ines 2 1% clipernlenti ol rsppresentante pee b aicatcaza o alicesi essehy milividoate per pit azende nellamkaes
trrritargle; I discipling del eapprosentante eecienals por 23 sicuregzs ¢ e rebaree medalits di netnee sacanne
stabalibe 1n sede di conrattaziane iseepealiva tetritorale anche neliambite depl osserratng ropionals.

£ Pelic wwience o unitl produidye con pid di 13 dipendomi | spipoesoamaoti per % osioerezea s
sticdivm loacw s tra o |::|m:||1-'|m'1'||l_'i ella BELT Toa ['IL'H:I.‘I]LUE. i dlezuone & |.|un=||a .I.E!l|1]il::Hl.l iy le wlecican” della BEL) . i L
cast inoatel T REL) non sia #lara ancora costioua (g Mo o tale evemita) # nellumita prodenrsa opecno o RYA, §
rapPTEsentanh pes Ja siosrssd dono oo da Javetaron sainixdatea dslie CH0sY ptipoland iLCCNL.

£, 1 tapprosentadd pec la sinutezsa restano o caoca  eom,

g, Ageli Rls ol Risep sard gacantita, sccondo guanes previsto all® an 37 del Dgs 61/08
¢ Beni, wna formarione paticelace in mateniy di salobe ¢ dicobccea ale da asdlcoragli adeguate noziond
sulls nurmativa in materia di saluie ¢ sicwrezza sul lavore nonche sulle poncipali tecniche 3i prevenzione
c centeollo dei rischi specifici esisrentd nel pinprie amhbiie <h cappresenianza con particolaes riferiments

al rapparto con yorumanti di iwwane connexd allfinnovazione teenologica,
La loemazione degli Rix ¢ Rlasp aevetrd dorante 'orario di lavaro. \\ |
. Lz Patir, in dfcrimento alla costimuzions della figura del RLISE el impegnans io questa \

vigenza contrailuale a definire le modalith por poler consenkine Fagibilita alta costituente figura. A l fine
viene coaliluita una commianione patitetics che doved defnire be suddeite medalid eoten 1 380 pingnn
2025,

Mk o vethale

Fer quanto riguarda le pezioni torza — enoperazinne — ¢ guants — anigiana — troveeanno applicazione le
prevision contenite neght accordi interconlederali in matenn sotboscrit dalle rispe tlive conleletaxioni
delle Parli gbipulanti del presente CCNL,
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ART. 45 - MOLERTTH sFaallALL 511 [% kﬂﬂﬂ VIOLENZADI

GEMEHRE
. . 1
LR I EALm concordanc ELI].lrl.'.El-;q#n?'H ch Fovomire T rceroa <o cbites i bavora Jl.llI]:'Ill.'.d]".E[l'J al Tipw J
¢t alla rect|ooca coveemezza, Atenendn nacceitabide ipaaleiasi compodazecio odesilerino Lasaun el seqqo e lesiwa
dells dippita persomale e et eamno & tocepies | pranapd del Codice i Conrborta, celarier ai prosocedicet: da
adootar: aclla lota cantira 1o ;|'|'|.n]r51'|r' g .'-:u.ih 1‘.=_T_|: 1":3‘ 1. 145 del 30 maggo 21415,

r

2, I\'-\l‘--l'.l"l"u'_'l L, o = q‘ﬂf’l T A TR i
desthesticdoruhpe A AR O SRbe, AP pAStea el el epests baseopo o Tellbodto o |
S 1

bl Snhe considerule come mnlesde mi quci comportamenh indeskderat] posti i esiene et

ragioni conncsse 2l scesn © aventd b weupe o Peffeors di viclare 1a dignith di wna Javoratrice o di wo o
lavorrsture ¢ di crcare pooclims intimidatorio, ostile, degradunte , omiliatice o oBensive, Tali atd assumong
pattionlue rilcvansa quanda vengooo clictrati nelfambleo del koo o Lo ]

3 T alatveret cli Tovoms € chiabiane o moiiere 00 axo torme e mesure per poevenire 1 venficars d ff!_
Ei_ﬂ'lll']-l:‘_l[lmjtn‘j i:l'_l-]j'ﬁEUTH-ﬁi“ comae malestie sessoal: eoadl JCdiuaPere & diffuncere Ia culiura del J.':.T-P{'ttl:l colla } N
ETSEAIA.

o Cluddess zi weritichy na atto o on comportamentn dndesidemto g zfobdo amseae, sl posue de
lavaro, la persana appesn di moleste pud 2oeolgpees slle B REA ¢ alla Dieemione de] Pecsonale, pur T mataidnne
foommle del casn ai seasi della normmaiva vigrenie o nodena ) responsalalics discplicane o/o presio gh witvd lepsb .I'II—'
COMPEnD. H
L3 Al fine di rerpingere in manicra incdsiva gl epivedi di viokenza in ambit laverativo, ke
Tanti coneotdann atwesi vulla ooccositd di adotiace, i vensi dellPan, 24 del TY. Tyne i B del 2015, micure
ate a Hoonoseere o ¢olonn che wisno ingerid nci peroorsi di proteziones oelativl alla vialemeu oli penete,
debitamente cepificat, Fastensione dal lavore pee motivi conncesi al peeoorse di protesione per un Q-
peeiodo massimo di cingue mcel. ::\

i. Coloro che intendano aateoersidal lwrooo, asd ecceeiome dei vasi di oggee tiva innpreeaililita,
wonn fenmil 4 comuoicare la propria intcozione al datore di Javore con wnodermine di paeavvise oon
mferiome wseie givmi, coa Pindicaziese delllinizio ¢ della fine de! periode di conpedo e a produtre Ja
certificarione necessana ad ateestune Fingefimeow nel peecomso di prelezione, m

b H pedodo di conmedo, mibyito cof uptindennich comrispondente al*ulima retribuzione
{com afedmeoto alk: voci Bage ¢ contiowative], ¢ coperto da contribueinne figuriuva ed & computato ai

fini dellaneiatled di wetwicio & lutd gli efcd. iy
£ T ongeali potbatioet ascrc osofiuitl 9u bage oraria o giomalicra nell’arco lemporale Ji oo

anni. ;n
7 Fer quante riguands ks {ouivione nraria o rimanda o quanto prevism a tale proposico in

mubita di gongedi parenli. Colors che farannn inseritn nel petenmi di protewione felaiv alls violenza
di penere, debilimente cedificad, banno difto alla trasformazione del rapporo di lavofs o tempo picio
a iempe parziale, veodcak: od grzzentale. [Happaono di voee 2 tempoe parziah deve cESEIE DUIVAMEOTE
crasfvenate, a richicsta dellfinteressato, in rapporto i lavora o lavodn 2 Lets po e no.

1 In caso di violenza sespoale subita wl Ji fpon deHongao i Lawen, sard dara precedenza ad
eeehtuali richiezwe di vrasfedovente in ontakra citta o sede di lavooe presentage dulle vivime i sopmms.

' Le patd abadiceono che, af wensi di legge, 1a lavoraines o il baveratome che agdses m
gindizic per Ja dichiarszivos delle discdminazioni per molestic non pod caRcrc [2nmonate,
demansionain, lcenzist, trasferito o sottoposto ad alica miswray ofganizzasa avenn: clirth negadvi '
direeti 1 indice td, sulle eoodizioni di lavaro, determinati dalls denuncia steswse 11 liceozianens Hescsive iy
o discriminatorio del sopge o detwoncianee @ aulle. Soao alteesil oulli il mamento delle man=ieni ai senyps 33 /
-:IelFaﬂ- 2103 d:]. Ctn nonche qu.ul:-:iui allra misnra lill‘ll‘ﬂj'l.fﬂ. u di.u::rimirlaturia adotiata nei confroncd f




grado, la responzabilith penale deldennnciante peroead di calennia o diffamazions ovvsro T luterra F’\\{?l
%\:‘:Ha denuncia

P
how
Iz Puvrunng eusere adotiale campagne di foemusione mimee 3 preyenioe © contrastare \_:':,-'

ey rtumeni] 1ndeside rah, connolabili ciine disctiminaziond, violenze © meleostic scesnali, peicobogiche
e morali atwaversn cpeeifici intervent inditizrad & lavoratord, alle laveeateici, alle /i dicigent ¢ a chi

[

gestisce be Riaosae LUmase alls wcope Ji supportaie © di diffondere la cubura del rinpetio della persena J
A1

! con Pinveato di peevenire tali fommeni, anche milizzande gli o Bilaeerali concratiuali, i oall pairanng
}b{ predispnere materiak infoten ativi: & pramuaesie gn’smone di menitoraggio.
|




A

0 ) $Z% Y \"\L“ =

54 B15 - MISTIRD PEE CONTRASTART T/ ASSENTLESMO DIGE, PRRSCNELE,

VTACHGLANTIL 80 DEL PEESONALL OTEEATIY O COLLEGATO ATLA |'-"'x:il
MOWIMENTAZLIONE DELLA MERCE E DIEL MEZZT DITRASPORTY) I'u.\__,il'
i T pani seipulanaed il tveaenne {02NL scenuscone che livelll significar b Hpu‘ulr-' ansemoe dle :

condncent r_.l"r_a cdel permanale di cwl 2l comma 4 his dell"act. 9 : :
M&m&bﬂdﬂﬁpﬁﬂﬁ, tali che ineivdere wepalivansenie sulle pisificaione del lsvoro l-lH—?-Fﬂf_'-FHH-P_Et"Hnﬂt -r||
éﬂgh—uﬁ&!&. e ey e cnae che deoermunane noachie neEe Hr= mﬂl"nfg_n.ni:e:-:n:x_:emu Cel Lvnizr, soila '[::l:ndutti'l."ll::'l._, -
nisnché sollelficemza ¢ compeeovith delle anende,

i Lv parti womvengeane, chic = doninescde del Letwanena congiontaments N5cantiac, orat el
ublzettivi della loen azione Pertin stansdwicham e aegucaln il lopalizzate a disincenfivare & copuastar: tal
crdidothe

i Ta wenfica Jdel fencmenn ceve efrere offechmba a Tivello axienlale oo le DRSS Letin cotali
spulant i1 COML, gecmedo le differend procedure e nelle secl conmttualmente previsie. Per e ion)sew a ool o
applicy la Sextone actipiana, [n worifica si tealisea sele sodi della bilarerelira o peensta —

4, A sepuito dolla werifcw vi adatrerd la sisuta di seguoito specificata adedbersnna e miaeee ~

3

cotmapondere un dee —rerribr OB V/
tostopecato, cvrere da quello oarenre-del ropdeenside-depdierer—H-od-1-bis.

Frde-prerradeeo sty e e-gcer un vifetto ben determmdeneHomprrreeers ot ederssaseseeHetpaate el
meﬂi-rﬂmﬂﬂ%ﬂhﬁﬂ%ﬂﬂhﬂh—hﬂtl& frapa

techanti b Al ‘sl me-dephressrdrdrme et

e
by Al kne &1 dizzncentare U fenomnes dellumcen s pet bewoenaer oo ove s s smia che ieizane i gorome @
P:eq:ed-e-n[e OF SULSLIgivm 3 gi_-;:.n'mh:- nion leraeacree, il mattament eronacicn n:mph:xxhﬂ v Lledlin trielana di el :].E;].I.
artt, 673 ¢, 12 ¢ 77 ¢ § rigrardance § peave oo gieeei sard disoplingzo come di segarto:

per U quarts eeenta dimalatiia che aden I pouo suctessed 1 omate non Lavorative, Uinteprazione a A
cauco dellazenda sard del 75%,; I

e 1] qQuante svente dl wnalatga che imzia i1 gomao suceessiva @ pooctiale oo ot live, l’imtgraz.in:-nt i
mamiro e Padcfacda subh el S0%,
Per 1l sesto ovenm di moalartia che i i piose oooessee 3 poenate non Rvocate, inespracsions s
delliazsenda sata del 2535

da’ scotinno evento Leends non sacs tennta ac alsani infegrasione -

Taulr clisciphing i 51 applica pe ol event e dovut az
mecwrets cepeluleert, day eanial, dar serpery o oper le pawlopie odendoate dalla cierolace THES

o 79,3106, puttavens o dacuinenczinne wificiale cedaita da un medico » o enie BADTAGG Woseato;
cmentl d1 malsttn corbficat ron arapras indsale hom Inketnde a7 mose

Ad Brd delfappliesmone delle disposimon: di ewi sopia delie-presente—etter—ts il cucetny degh evend 35t

computite cralemnde ciascun anne i calendario (1% gennuiv — 3 dicemboe) 2 -mes-preesdent 2

djE!_'i_l'_lenﬂ_ ﬁ,ﬁl_l.al:{:lﬂ_ g'li et chie s verdicateg prarlire dal 40101 2025 2015

Cili tapord anternd, por effetin b sl avicond, sacacoa sodis] laid odlancbics desli eccord di oo all'acl, 3 del

LML

:'-}Ilnl::l Fumli sedvi

aceod sottoscrnl 4 lvelln Leentenals <5 o avarnckale Srde parts sipalaod d CORLL

— e
Qﬂ’ﬂ; SR Méﬁ
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MEHRCATO DI TLAVORO PREMESSA

-

T

1 zeguenn artizob dueplinazn] cotso al caercars dol lavoe. Le pani cooeogoans che pee e attvith gooorenti oy, i
prevelilali 2 feoma confrathuale [rrewLsta + -:1L1E||a Jed Tvesor a teanaps pienr wed Indsterminai e, wrilizzaodo i
straner i odi Aesgbilieg del meccute el lavoea e vopliere e opypaeranind di crescia e sullwpoo secncale. y
Pertanto, concordands che s prppot W lusorms essitile sono ofilizzabili a Ioeello amendaie secondos le nocme de
[rreseate CUNL previa dfortnabva alle stothare sodacah compersnn. Le part convengono ohe Fiosieme o
[varaborl assund oom contratt a0pel {iempo deteminato, suantiinostrecane] nom potrd soperare L% 41% J

Lusrt it in sgmint Con conbrdit 4 temnpu wdebeetadaaten d vl wewesrlale o del 47%% 3 Ivello di q'_lﬂﬂi urutd peieJuttifa
Stz meignduke.

snat o " easi

Per 1 ovorearett fmolidli 1a pearentiale del X6 36% potd cosene tiggduata anche apmorcmeo o soh shpela Ji conomtly

i tempe detenninnta,

U* comuangue consenota Mt ssdoee 1t cumteatt di e sapra sina a 10 wnord purchis non ssoln sopaesme < aeale
el contrato a teowfx ieduiureedeaata o alter nellunis PII_'IdI_lr_‘Li'-'a{

Tale percenmalt puaca cswerr dervgrana, i fage di stzn U, L |:|I:i.1'.|'.|.l due il B swwdis alella eoaraes 2 emrtd-raraivg
voan arcord suaclacali, da sepulawsy a beello acicnobale, tesscesiale.

T prartd crnvrengoenio £e gUARND CONvEnCDs tel sepaent articoll espobsce ] necesart di Hessbulitd del merci il
laarra.

Fer quento attiens Ja sedarunistzazone 4 tempe indersrminate be pael coosezagoans oh non wpplicara al secoee. 1
parly, wolite, convegona shocesamnare le miare di Beaadlad A tneecat el Tvares inosede di oionmoee del
(ML Jmr valutame efficaca o Ta diffocione ala Joce delle t'!!-\.igt!rl'.l!ﬂ alell= imprt'gl:, elly difeza el e deldle

prrsong che s lavorsne & ddlPevenluale evidusione nommativa.

I Rt e Fawtf
Rualetu idersengans modifiche normatve w teraa di Mercatu dul Lavara Je Parti s incantreranno per valutast

g appartuni adepuamenti
L: pﬂ.l:Ll sl in'.prgnam:- & CrarLy u:ﬂul.' Le: dsentisasicann l::I:ITI'Ir.iI"IT!I'Iri sl bema della F-u_n-iﬂl:-:ll[é, i ceernata aled Forrstat e alle

NH.‘LJ‘.II 1N Cau O diteEnonoe volardana el cappeemo dr lvorn a choamars,

. J‘Ja.‘&muw R rla JireEerna EIs A

L2 partd rtpolant 51 ochimmana all Accaeda corapes WIMICE - CEEP - CTS del 163015999 10e quale, cicamacasrancde
che | conoeatti di lavaes a tetnpo indeterminar sono o conunuersnne ad essece e fmm carmune e rpport di
lvrora, s dichzar shue§ cinirati a fempr determinato mupresenmano ona upologd U Sopieso Tnsiongle zd adan K
© nervna specificd, wiuow socldisfare Ie esipenye s osaiendali clie ooeugredinali
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- ART. 35 - CONTRATTO 121 LAVORO A TEMPO DETERMINATO

s
i Lo assungioni con contrantd & ermpe demomitnate sone discinliaee dalle oorme del prr.r-tnt:r '
arlwela e seoa clfeliuae secunda le stezze nodme previste per L'assenzione 2 tempe indelanninato.

2 Fvnsendtita Papposcanen: di wn teoane alla duerata del encteatto di lavomo suborrlinans L one '-I
di molvate cspiont i camttem feanico, pooeluiive, PO A 0 O S tituby, Yualr: 1 |I

L empmmesze Dpaowdiae ¢F O IMPUTETL CAn Consegne in ferm msioeod;

[E a pt L'incenzificasione delltatoeita laeorabws i ilel enzinasi |_1¢'.ri|::l|1i. Jell wranaw,
£ I\.._ ¢ manute prigne stracedinahs deglt wnpaen &f o teraloco di sede, nihel, magaswdnd, sor;

(l intremnenti di aseitd in chpendenen di obduy, cammcase, propett emaoedinan o speomennals;
. e ceecoeione di partoolan lavon che, pes lo hizo specilioda, ocheedooc Danpeego d professionnlity © i
f'l ! specialiesz o dorerse ok quedle nocmalmente -mpiegaks;
I|I an_'ll';:l 1. ussnarraiomze pet siefiboare Al Lworanori dssend [¥eE [coc;
tuf p. esenriane i un seeeisie oo dlwhappaloo defineti o predeteeminat nel tempes,

b. necessta deorant dallintensificarione dellamivieh Jawaeasiva oci non 2 possibile soppenee con il noome H'\‘m r
o S
vospunincntsacan leerdche, prodattoee o UREaILGEITa T Aven i catatters di fesgicoanedrl; j !

3. Bases e avvie i e anoeeni e o di oo servies, Jsenst del common 2 hett. o) delPar. 25 D e 81,2005 prer un -
F::ﬁl_:-l_]rj man superesre 3 1R e,

k. eoetiludone d1 personale sgserte ron dimtie gl solsees arione del poate, con particnlare nfeomenty” alle
LU ARTEsL

¥ gl chaia By ralaiiae

o Do oo avd Lasoea:

:j"
™ L ifrEttalea;
# pspanswon T an i sl jer ﬁ;:rju dizciphnan v per Lz ipotes &1 qo allp Tegre 1811082, 2 16 ¢ suecessore
i Barad; w
# astenmnne abbligatetia e facrdeaes dal eovo 20 senst del TRLGWOY 26,3 200, 0 151
Le mrenienze d4f oo sopra £ le molptive tecessita di at2unzion) 2 empo deteominatn cosghiannsg matena di ssane
preveullve a livells d ocith seodwitive con by RELYBSA o, m mancanza di quease, 1 pede locale con e
targarutceariutn sinlacal de [vorato stipulann il presente ML
Al ipedesn dli conbralte o bed il PODEANG ciEers concordate con 1 sindacan, & el adendale.
| 3, Farta sulva la detopa per i lwendaredt tokads di oo alls premessa © prersenale, anche o gemy
parsiale, assunto o teemne wosensd el cdneoa 2, Jevete B <) ) e ) g by il non gt eccedere mediamene
II'I.' pycll ansme Ta miewta del 4886 41% do srorssar sssant a2 tompan indekrminz oo,
4. [w fase di atart up per i priml due son di wvvio dels awoes attiid liverstiva, overo

qualata e ne ruvist T oecessid, § drodl D owl sopia possons wecle devat oo ascerdo sindarale pon Je OO,
tersiteriall supulana i peesente CUNT. compmuziaen e alle 5L e luneione celle speabiche esipenee swsndal
Se dallapplicazions del'e sodderte percembaali Asullsenn B B undtd, 1 aweto degh sssmnendi & elevate

all'whirdl supseciore. ;:-‘P:_f;

iR Luppreteiote del weemene ¢ peiva deeSbetto ee non msolisg Eeedtaroesde o i bizetoesie, dioaiue IF {f
peualie nel quale sonn specificacs e nygom di o al conuna 2 :

& Copra dellatin sotto deve sene crhsemiala dal dataee di Isroec 2 lavoraiose eotn iogque o
cabenudurial: Jall'mizic della prestaanoe

7 T apyuaiiaome & un e e dlle duraia di un oonmat 48 lsegra saborcbnaie non G acnsaa e

casl .‘:I‘-r_!'_'.l.t‘l:'.l:i.:
# pet Ja sestazione b lpvieon che eserartaroal dirima dy sawopero;

# salve diversa dispesizione el acearde siondaedy, (reosso unild prodateye nele quali ssia percedutn, entro i osee 5 \_:I
mtbl :Ir“l::'dmu a llcfnzlam{ntl I:r.:lTh"rl]'l' || kbl M El:l lI.iEL'I .H'l“.::'ll "I' L= 24 d.ﬂlla. %t 23 II.IE].[-L'I 1"}‘;}1 n 22-3 tl-:1
abalgnaan rj|3|_|:ard:|_tr_;- Tawo=ator 2dilag alle stesse mansiont o =i nlemses ] coastzat edi Javons g e dererrinae,
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falva che m@le contrabto fa conchiao pee [:n-r-:‘:-'-rvudn'w 1 sasatuzone Ji Tavoraoo wsaan, e sia concluso 7 pu
sonal delamicols B cowama 2, della Jegpe 23 Taphio 1361, 0. 223,
-
. press uruth produtlive nelle yuali sia apemnte wna sospensione des cappett o una ddnziane delorano, che e

zrereastno Javoraion ackibden alie enansiond cug s cilerees 1| conteao a tchmins; Y

® da parce delle mprese che mon aboians ebfethaee Ly val slaacne ded rischy nd sensi del 11 081,/2008 & sacceasive \9’
Tracedubi Covets i, 'I
A L'assunions & enpn detecnimatin o esssrg .;nﬁcjpala FIne & e e s el casi ol pesen e da i

) lavorn proprammate 2l line W assicomure Puiliancamento dells Tvazantiee avomrorn che s dece fzsentate 4t
: ospetn ol porodo di i Jell e ensione vhhshgatons A sensi del TULOYO o0 15172000
{ . 7 i a dharass massima del conteatr & Eari avo prericode complessive d 36 mea coalufrre=a Leveriiuul
I'l.\‘__ orasgd del petade inddalmente prewsto dal eomcran ndividele di Jevose Tale mottua won si appabica prr i
SHTETAM R eempe determmale asauntd e b sosdosaon e & dipeodenn con Gitida alla comervazions dol poso,
[n wlteriore successten ponimddn 2 eomime ey EJJ SHeEhL sl.ﬂttti. [uéh iaere shipaiola per o cala volta, peE Ooa
durata masawg de 8 s, 4 condivione che la sliools avvenpu poesse e Tiveior e Prosanciale ded Lavoen
! counfretenle prr femilonio ¢ fon Fassisienza dl un teppresentante di ona delle orparierazicm sindaral;
. Cinkz|arativuinente 1 rappresenalive sul puna taschale oo il levarerare sia ssoritte o confotea wandat.
: fik L'onere delia provs relasiva wdlobicttivs eswtenza delle sypum che jgosbifieans eventuale profuga
drl termuine soeszo & a catee del datace b lav oo,
i Sc d rmpporte i lavorns continoa dope Taoseadessa el cepmine dnioalwenie Gssaeo o
MO onuressvarwen e (rrearagato al senst edel codvuesa D, L catooe T8 Tevomg £ temulo 4 corrspondere al lavoratare nnn | /
fgpmetwesome gel ¥ della retribozions folsde [we 14mi poma dL conlnuwzsore del eapieacin fing Al decimo o
peme successt o del H0% per ciusarh rarna cleericre Ao s venteninug oo surcessiv.
se | rapposte i lavoro comim cltee il treniesime gomo ncase A cateates di charnta infenne g 530 mesy ow ver
ndere Al clnduacdesime pioma neph altn casy 1 contkale s comsalers 4 empo odereminace dalle sedinza e e
{ {redet trrming, L E_'r
12, Ie [MITi convengrin b Pacdcrvallo di tempo pcrla NAsSUC2icdie a ek del bevismitare, ai ernp )
dell'are 21, conerng 2, seconda pacte, T e 3152005, £ Besaro i 10 piosnd mocasis & coemante di cueata fino & &
raes ¢ n 20 proe ol ciso di contrno di derats supesore 26 ewes: per it e fangspedde di legictima IppraiTIane:
®

&J del tencine di o al spmma 2 del peesente armcelo. Chialnga Ja Agssonzions svvenga pring de swhdewn termini 1

secizhdr: contratto o conadera a terapo indererodnarg.
13 Prel caso b due wssurenm successive 2 remuine, moeadendusi ez gl guelle cForuate sen
Hecwna seluzsoee A ot o rpparo di lavore G ceasided tetripus foulelerminate clalia data db sopulazicae

S

del prom Lonlmiee. P
I &1 prezatore di lavoro con canlrarzo a kmpo determinaes fpemane le fecie, B oedicosima, o Lo

ueniarciersima mensiloiy, il tearmanienee M Aoe gppema o oopm alme Sattamente o sk nell'impoess por L
ATGFANIA COM COArATSe 4 wonpe indeterminate concpatabaly, mitend e pec e cuelh impeacrat oello scessa
el w borza de orited i classificazione stabilion dalle <ot b ez me viallrher, od 1o proporzione al [reriola
Liw srativa prestace, sempre che bo speafico waemenn won sia ablhetivemente bermpan e com b ot de?

cendral o 3 tormine
fa Al lavoracore wsswiteo o erareashe tempo Jebermdnare wiehe garmnite un Gactamenos do

B
makicua o informimua [:l:.'l.l'.i..a r.]unil-::l sprttanke Al rreorale 2 Lo ckere cimnnie, rappeotaka o [umezione dells s rl:"-l
del rappotes di I, W
ir Al lavralore ton comtralle a teopo delesmminabg ¢ armicurats and fommaeneee sufficiente o
|| sdemnaty alle camattenisache dele con o mvestize, al fine Ji U T risclu A S0 Lomness: allesecrmione del |I|I

lwvomi,
- - . . .. -
Ir Liedezade Niwraca & laveratem con contrane a petryjsce debermrnatn, ciertamortc o pet 1l ;m|'||u|:;:

;! Jella FSTT cy, iov comocamea,  lelle K58 aderenu alie 0355, sepulant i presente COML anformazio: i mnerig a
pocl varant a tempn indeterminaeo, relarei Albetgumsioni svolie da lovetatord @ Laapo deconieda, @

: v rEdessero dispomibis %_{\ﬂﬁ
4 rff
}
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L
Al l:wn-nmn « abhiaz prestal :L [d lsvorioes ©on ooOtratme 4 terwpo detenminai e, per Irm
I

ipuicsd |_1.|:~1:'».:|;.L|: dalla vigente normytiva. £ geonoscicte un difiie di eecedeszs nele asaunmonl presso 1a stresa
azienla ¢ con 2 naediate yaalifics, LVale dintte df precedenza 21 estingue enims un asne dala daes di eessazione
el rappeactie dl: Laveare el i Tivorateze pud escratatlo a condicime che meancfesn, per womio, i ezl seoe lu propes
volotd 2l datore i kaeorg emine cre maeed dalla et Ji cessazione del Cap-POITS hEESRED
Fcrmo resrande i suddesa eermime o an anng i cicloese di asscnzione pen e medesona quabifics, proes
Tanelatsild di sotwrizio manirica peetsan 1o stessq amerds atmarecs preeodeh s conlradll 2 et deceemniminiwe Tnocas
di ultetiore prit, prevale lu sappiare ansianith anagrafica,

4, In rmue o pzusyggns da coolmales o cope deteoninato 3 contralte A tempo indehomminat, i
praodas di sererzio peeszelo 4 tempa dererminatar & i ui find del craapolo della anzaanith i serensn.

/' 2R 1w duraty mirdma del commett o ceemmne & cdi s scttiicone € 1o ncene eelareee al Foodo di
III,-";' P*rovvisdomica e 2 anplicano 1 cenertl di doeara infenore w5 mesi
/ L\-_._ & M Jwwytatord oot coooleama @ (oMpo derepminAte weIr cuemepoths aaande previsto il seconcde
[ Tivelle L contratiazions-

\

Zz Le parti coovengone che hanno caratten: stagionale e soguent abisatd di autoiraspo
a) antivitd lepare al eettoce agricobn; L
by atniviid lxgare a inceemend di volumi conceoirati in particolun penndi dell*ann (caldo Treddo); Ir'
] trasponio com bostibili vayi comprege pei pedodi gipioea-eativie invernali (novembre = apakc};

.ﬂ.} ahtrrtd 1-:;'11: al IJ|.1|'I|IIm|:r:II "H.H_‘_
) attvita Jegate alla distribuzlione farmacewtica di vaccind
25 Le Part gtababiscone che nell’atco delbs stesso ciclo sragion ale 1a durata conmplesaira,

mamsima mard i wei mesl per ogai singobky contratie, v comprese eveotuali procoghe.

24, Mel am bl degli accordi di cud all'art. 36 del preaente CCML, puiranno gswene sijrulay:

intcee ﬁnalimrc all'individausinme A uhedori iporeai di sagionatina,
5. Ai contratti di cui sopra si applicherannag le disposizioni previse dalla vigente

m:-rmnnvn..

1N lavorators agsunts cou contratio a termine pet o syolgimento Ji avith pagionali, a
dicite di ]]rl..l;l..dl:m Aspelt a huove aseuueion a teemine da parte dello stesen darore Ji bivoon per le
medesime atoivita stagionali.
Pet accedere a tale dirite di precedenza, il lavoraior dovrd imanifueiane pe: isctitn la poopria volonid
vt ke maesi dalla data di cossazions del rappoio siesse « wi estigoe enin un 2onn dalla daca di
cepsazions del Gppocb i lnvann.

P Il provde di provae pet il personale etagionale aasonto in forea del preeenre artoobo &
ridotin in misurs del 5% ospetto al pencdo di prova siabilie dal preseate CCML per la generabicd dei
Luw i prabeuki.

Al wensd slellart. 2% ¢ 1 DU Lgw. 5172015 0 conoadti di lavero & termine per anivitd siagisnadi aon ai
computans per Papphoxstone dei looil qoanntadvi seabilic dal presente COML con dfedmentn al

contratd A termine acanaal,
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I | .2 sonuiraleazicdie o teczu Jeteniodoane & e forrnoda cesiduals Aspeiro al”
raopodare di laporn,

£ |2 ilursta massuma de. rontmthn & somministrazione ¢ du L8 mes od ¢ prosopabile stno a
feriaalo complessivaments non sapedore & 36 mesincluzo U prime contramo.

d 1l coentramter di lawses sovrdbwsimlo - allivatole gel L TEELON CUSE
& AV CL oo oS3 Fatsy Leearnte waazn §0 Heoksa al aooro ali assed ii prreaclat v i ywiendlaly; F

spocidlusasioal diverse du guelle mpiepate,

o ootk Pagacnzicne abbea Leoge et Cesmosione o un'epera, &3 un servize o di ue appalto defirit o
predetermcudi oel tempry;

*  per Tesooione i parbeolan sepviel che 2er b loto cpeaficicd sehieduns Piegoege Ji professnieealiia e
*  coqtiipzione di peesonabe aszente cob dietee alla eonservuaons del posti.

n
i 4, Il conceants it lavnze somminiseraty & victass ool FepueiUl cas,
3 ® et L sosticiearne ol lvvorton che esercitano O diooo discioper.
‘4\‘_ *  sihvn diversa disposimone degh aconed sindacall, presec uned produtive oells gquall 51 5@ proceduaka, eate i
d

acl mesl procedentt, 8 hoenzament collerawn o dene depli artkealo 4 e 24 dhisla Loppe 33 oplio 1991, o, @25, che
abbdars ﬂé.‘_l;ua.tlialﬂl Juvocaron bk alle stesse cosoxinm cw s nfemscs U contracsa di laworn o Imjl'ln {Jrn:-rrnina_m:-
salver vhe ale conrasia saa comclusa per provvedere @ sostitozione di wvoror dssenn, ovvero st conclasi a selis,, -
aledifacticadre B, eranma 2_rlellz Iﬂgﬁg{l Y JI_,'.E]j_i:I- 9%, 1 Z53; *
&  pressn wmid prochories nelle qrab A oporante ona seaoctsione ded fappword o una dcusions el oo cae
wnterescie o Bsorator adibae al'e mansion w4 cidenses 1 contratio 3 tormines '
& da e delle ftufrbusi: chee qnma abslmaca: o e ionace la valurasione Qe ogchy a1 eepsd del T 00,81 ,72002 2

sauccEss i 11 e i Tee el i
M LA rnhy ubizzatmee comuneca Ale RS RSA o m moncangza alle CHLS5. werntotali O catemonia

aderenn alle Confrderazion dot lsoeinn inagppormon te fappresealative sul peuns moomae:

& I pomero e Lol del Boorse al Lok Acespacanees prrena celly shpoda el conteams AL docmlura, ove
Hudzrarss ol wvate: rapicn L onpgoeea « neeessité i sapodare il contraton, Impresa uttierernee formece be pledewe Y\_
corrmncakArnd rloe i 5 giome seccessie;

* omi 1d mes, anche per i rarite dell'sssooarione det darow o1 avoes alls qoale adenses o oconfoeriscr |l
coandaro, J aumeee od L meabel del cootrlo i loodina di L mpnranen comshes, Iz domta ijcglj stenal, al

stuzecetor ¢l qualibiea e lavondaond oateressaid

Fin. Laprowedizea o cazial comma precedenee deve essere allivata anche nel case disonumbisscearione I| .';,I ,.-'J.- -
i rlistacon transasionale europen, effetrusto 21 zens deld direrrra CE 96771, eecepui in Tradia com 12145we0 1Y
: 15676 1}.'.-" -
i3 [ prestator di lavots sorutiisial e con prtmhng sopymRne, pel Gascun amesiee. L aeedis del
I5% pet o porsonsle vispiivoe e dal A% 3282 per quelle nnn vsggante dei lavorator] oocopat dall‘iedirz CW

ublcalbes con confmtto 3 wempe odcteomicaln, Tooalternativs & consendta la sdpolasicoe di coanmuoi i
$UT MINGBIMAZIONS S0 4 0o 9 presiaon. perche non asalo supeta 0 wazls ded conimi @ Jsome o cempe

ndeterminato. Mells percentoale di cri sopes non vaodo pecotopbes | laeomtad slinessi, eoell Leensiali per pioe
CALER -:]u:.-Ll'L che, al tervoune del nyapotto &3 lavero, ahbianc diotars s proposts Ji nmanecs 00 somvio con

caprpanzicy i laverto o tempr imleteomanrta, 1 rentra i oeolt oel coee o al teomng del penodsg d- prave
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=i Rarpeton al personale a temprs preno e ncetermimali i G ] 31 besenhes delimoees prrecedente, TII
d petsonale & tempo parsele @ tempoe detetminate © mdeterminatn mpiegato nelfzienda non pod ercodens
mechamente nellfanse i 2% 1% del persenale dipendente [cor deroreodacseats allunird sup=rior, e
p.:mnh.lalg' pul:::- LiCH =]y H I;I.l_!I\';_IEH.‘l‘:l ht “w-]h;,:. weterdule abtrraversis acerndo: con o ]EJ"L, RES5L rjr.]l:g:.[r_'p Mn UCIpresd
unztarnents alle CRAES, Lemitnsialmente competent sopulan il prosenee GO in gali acoonch dorri essere el
specifeato 1L nurneko Sencontiatn per i oJoudi doved eseere avmentato Pocso setimanale ¢1 [dworo nomisara ngan
infetinte alle 3 ove; per i aoovi conteath di ow sopes sath deta priorira al peraonade gioin fosss allwoenda

Jir ki, Iz antmatve al comma precedente T seddeis petcentaale del 25%0 415% pud eszere elevata fncf )
al 2355 0% del perzonale dipondente [con acrotanciamenta 2lonith supeace] cel case m cei Paziendy comacaels:
ale BSASRE U o, i Jot o adeemesa, alle CH2OVES, reenionali stipalang d poesente CUML €1 aver nttemperate a quanto '
previsco dar preceddenn comou 23 ¢ 24, Tale percentiake poond essere elevata [no 2l 8% per ulieno pact -Cme
cea alicesren o 65% delly }:lrur:'.:a.‘iﬂ.ilme.

11, 4 comusentinn, cornnge, Famtivedene 3 conoedd pac-ioe soo @ 300 woud puecle aon cisdo
cupemin il mtaks d= contmth 8 fsmpo e e indetetminato iooathn nellandts precdottva,

i 1 lyvorabon & tempo parmale g1 compuisana, 11 Em del articole 55 dells legge 3000 come amcs &
QI [ETRT. DTN

17 Ferle senpoese: che seeapdons da O a 5 cdipensdoes e cotrwnique cansesbus Passuoiduone oo conledim
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L3 Ai lavoraton m mussone di sorvisio ef @ quelli chizmat quad lezU i cavgd cvde & peosic po
oot ineren sl seowiziho - G soockino: per 3l prerecanale o coi al comoma 3 - Mazienda LI ELTT LT

an i- otanalwersa s lele. s sese edTerive oi slapae, cornenndenn ai noemali trieda A erisparto Jpecviappl o feoromain
Pt anzionals © coeule U nmboteo dells e bese), |.
ELIRC»

I e colasions AR L . -

2 pianzn 25,47 i
J-cena 2547

1 pometamenty LO_3r

< U nmborse delle alxe everuudy spies vive neceszaric per lespleamento delia edssione. Rest otesn che il
FraArTaMLC Lo P-:L‘E'J'Iﬂl-:‘.l Al suprastant: punka 2 della ledesg b & domurs ancle se? case che il lnwacatornes '|_1-:_'-r In
inphicaioni el seemizio o per dispasizions axebdadi o ioowd deort dalla sede 3 lgeem pec Iimtervallo di col o
eosmma 8 oed'ant 9 ovvero dm impuozzbiiciie 2 rentrary in empo vtils oer vsebwde seconda loane prestal vhipe.

IZI:I il runbu s delle pocaeall Rpene Al w it e "”'Ei':' risi ::rﬁuﬂnﬁ limid maseEumi m WP dallml B a0

2 Pt e oression: o duergta supenan « 360 piornd 1 onbas dell; spuee immmn ssene cvdst e
tamaccinilati civersarnenis da qnante sopra previsto i telazone alle pecliodatit dele missinm seesan

pezsunale, nonche U petacaids wd vesir 2fBiaru i comandata a prestae servivio ceeea ibaso, olive olli hommale
rer=tbuswene glotal: gremwlicm, ha dirinte ad voR edennitd U trasferta bn geltone o lanpeo iasoomseon emtonn
exltu urinaze . Pef guanto mpguarda il feonoscimento della indeanith di crasfer pet i1 peoonale viaogiante
patuamneicn reidhotivo GeH si applica quanio previzto dall'an. 11 guinyuies comma 7.

A N oezonale viagpranle Gt cw 2l weticoli 11611 biz, 0 oneveries con Ja declatarone del bcdesinas ;
A decorrere dal 1.1 2043 2025 le misute: dellindrnnird & wasfers sone le seguent %H

| - pot 1 sctvi b Lerdtodis mavianale

TR0 {l 1 >§( "
Adaliv Goale 12 oes 2480 23,80 ll:',L J
dulle 12 9l 18 o2 %o 3602
Aille 1K alle 24 are 41,106 43,16 ) £
2 — D0 LRIV T DEIFINDRLD E506L0 \ | "" r‘llf
Jdalle 6 alle 12 aee oty 3,54 "-"hj AL
dalle 12 ulbe 1R abre 4501 48,05 Y.
dalle 18 alle 24 ore 44 62 49
4, T walimn clellicdenrdea i 1casterts o 1]urL|1 relalive w hrnici essar di tiamlxirsie cdidley spese i vito

e ullogpiao di ool Al comuma 1 lemera by, savanie aduyrat all'snelice ISTAL dlel erpstey elel g vira in cocasione del [ommsed

de CUWL
S Le wadsurs Jr=r lindennita i waslectd pes L seovinl et ot venguee ajpbears per le sole aoe &If

IrasciTse I Ferribanc ester, Eormn sestando che e ore di assens dn tergeocin: navinmule zsranno l:"l'.lnll:?_:_?"u[l Coi
Iz rusure previste & ponoo 1) cummiandosi 0 e i ratmee.

5. Lliznleoadi ddi irasferia provista, dal preseoe articwds ba nawoa eestimoria et indsir fissaza, Salle
parti ¢ puo essrin anteprat Ao alla concoenenza des Tanin seabili (ser Pesentione contobedra e fscale

L= eepzle « Lo debincaiom possono macke stabidie son gl accordi eolettivi aziendad o terrromali

7 Lo Jifleornes i pun dspetty a1 valon zsenln LlTRPEF DBanewr catera reerludivae « oo v
campuraili esclosneamente nel L F.., sempee che Nindennic 5u-7/,ﬂﬁg1ta 1o mudh non aocasicnale, ! %,

v -‘?‘i:?-*ﬂ"‘“:"-/ﬁﬁ; ;"’/ \% ’

¥




v - -l
11 persorale che conypre servix extraorbacd, mche sdueamente, non aved dinco al wakzmento
di trasferta sl Ja direta el servizo non supent el comnlesio le e are cosildanec.

h
o MelTiputesi b pite servien e sttaorl s, dbche wizerienil, 41 dvraka gazcune imEenrre g & noe, s _'\\
provedecs, w fea i rigpiungere il dioile alls toasferts, wlla secona delle nspetaee duesse, sabvo ol casnorhe al
lavrratore siu concesa aocer di bbezid n gede per corsumare I paste © sernpeckf tale asta sia coanenota, peeal sy )
praste merndiane, Jalle 11,30 alle Y4340 & pet il patie sceale, dalle 18,20 alle 21,340,

el Restane valve e condizion ndivikaali e collecte i magho Tavoze Bno al lore sssorlements con
plsument ¢ e dvaluwzin peencee da° peeaents arncola. ¥
i Frer d prrsonale che prade del o tanacota d Leaslenta, le prostaciond dalls 32 (Kp alle: 6080 cuace danties

lacge 2y meappraazion e per Avorn ooncime i can i precedentd aoe 12 2 13 exeend concoudae Iindennits oF
laworo ootturmne b 2l 0o jreaente LU L
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Inspnsiicnl nemmaye o sconoumicae

T Vanneo consicheean nel computo Gella palaba wesd i eveno Jee smalichna inahilta empr: -
del lavoeatare, diswi= r_’ai.'l':]p[ﬂ'.nﬂjta cobificmrie fnedice = cdervant da mose e atroen i g0'pHaviE [peomsora
necorsd Bzon dell'earic dulavora ¢ comey tali neogescinn dapli istiosld prevideizsiall,

e I'asrersta deve essere comunicath all'waenda eno ke oome Joe cre dall'ieize dell'saacs s di laver
el grornae in vl s vesifics Phasenza abezsa, salvo 1 casn i prosofeale impedonenw. Per il pecsomade viagpian ¢
_._".IEI. .I]]:‘:-El:ﬁl.'&d]ﬂt |_|:|¢ Eff\'."l.lu:l l.n.l:‘:l]L CAachldiud aw '.-'I\‘:El:n.‘l:.ull.I Punsedabu wlenve misers codiomawsda alimenn \'.]II!.‘III.'H rare F-nmn
JdellPicdiic del servivw alledat iwvete JelPucario i Twoesn ilel picornan i essa si venluw,

Tn entramhi i casi il Javocstnge drwrd altresi comunirare 1a propnos tempeetiramente ¢ comuaque ooa altee
prornata di nlazae del cochficato, Az fim delle suddetre comumearion Fazienda metnees a disposziane oo tocagn
relefomucs of o indinieze comal, o caso di guiocae ddeopieeie dogh sotdigd e iodwadi Feononde posnt
whitdare b rciedora doss faltesre: o cci allacn. 32 Ol prresemie £ 8T,

Cdasenma bevomuloae € lerosbs o csicconndeacre 1] |u|::gu rawes oy =1pssen & rtfpi.-.rﬂ wle diranee 1o malacha, se divecso dal

~ demiciline conennicst alPaxienca

J, I e prstere & cenuto ad invaare o coneegnaee all*znends il cernheite medioo aresiante Ja r':ul:uu:a'

et il azconda gioene Auccckers & guclla del oo mliece.
£ Hel s i cun d seconde maema success g guello ol Flasco dol ceribicate coincicess= o0
LA -;Jr:-merl:lr_'a [1 D4R Jrca rL"i‘li'-'I“:l,‘ I] mrmim;: {‘Ilim'i{_l (4] d_l Dﬂﬁs{ﬁnﬂ I!_' FI‘_IEI'_iI::i[!ﬂI'_I_—_l EJ pl_‘_lm{'l E.ll'_!-I[u.'l nan FL‘ﬁ.Ti'-'.‘I’_'l

LmmedIAtAMe LT SeRIcnte,

3 Al fur dellsceecramenre: del rernpestive noleco B fede d dmbeo poseale v caso Ao, ovserno,
1y casa di condepns, Cacenrazione di riecv s da puarie dellarienda

f. Léevetnanh: gengerdnne dollassenza deve esreps comumicata £ crmicara fon le stesse modalci
S0Dra PICVISke _,-"'r

& [ lawrsruton nan in prova hanno divne ala condervazaone del posoo: /
1% pet 243 perni o calendenio se aventi anzianr di wocelan boo su]eecion: 2 5 aon;
2:, = B [ e calemarivs se aeen i wlreiioibla J senvizie m1|:-|:-.l'i.-:|rr wiBaonL _._.-"

A Al Tioi del coenguune dei dizinti di e sepTssi someano i penod: 03 assenza per malaroa, ad

exrhisinne di quelli per malates peefcnlammente pras, oo glls crcolaee Inps 76,2006 043, oo al Javoraeon:
durinte un arco temoesale di 24 mesy, pees lavoston di oot &l pones 1) del preesdente comna, i 240 enesi, peca
Lwwctaloat di cul al Prunoo 2. Lluten lecpetele da aes anehe paes i caleols comdide cea o 24 o 50 mesd conssan
o batahierde ]1|:|'.-::|'.-:]|.'.|:|I!|. |.||.|a|3.1'.| of ezl eeanma lecate pare epnepmitanne com 1o skate i malatia 0 corso e
rean Peselesivanes (el pl'ri-:_ul-l;: I Frrira.

¥, Zupezan i periodi e conserrazione del posto, wl lvorstore verrd accordan, provia eicleesta sesrs,
un periodes di aspetrativa por malattia, nella resoes mossand di O awest acd rerdibuli. Tule wsphettunvs hog ¢
compatabele ad dear effene conerattoale nell'ansizodid A servia, Lo richiesta deve sgsere presentaca, splve castse
el Eovren mingyricca, ehbrn 2 seconce emoe wyorative sucoessivn atla soadenze del leomiost previsi & puotnd cssine
waltrata anche per il tmmite delle sioutlure suadacall weiendudi

M Alld readensa dey termin sopre irdcan, ove l'azwenda proceds al bceroaaneuta del Lavoratore, pli
cotispandera U traranento di leenzigien i Dt otojress Uiedenoiti sestiigiva el preavarisa,
I CQualaes lu prosecudone delly malaths oltne D termind seddetti non cansenta o lavoaratore b

aprensdire semrzig, il lsvomtote stesse ot nsobeere Il pperte di lavere coo diotro sl solo T B O oo noa
avvenza ¢ I'azienda aen proceda al Lesnzivmento, A mpporto, por o petiodo successno allaspelrauya, tinue
suEpuan, silvo la devortor me deolanzaancth agh effecy del preasyase o del TE R

[ Al Tvoaroed cwcds 1o 1Ji prova, roelliunbit Ao trcwicale. imlicluane seconcda Je
q__|u|.|.1:|I!l'I:'|. w trcolality ol eed o cotrdng 8 detiern ﬂr] sresenle arlue |::|||:'| verm areosrcdeder (1 :-;r:!_:ur.ntﬂ raHtaments
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1) caeeesponsioae dell'imtea etrbasione & sl le oer 3 mest e della mend di essa per alie 5 mest, EF avenn
rl.'ll:l"l.-l.'l'lllal. |..1 '-u-'r'.'1:-"l.-:1 oL '-iu|rEr.|l.':-hE a 5 aard,
2] cnrresponsinne dallinescs cembumrme glohade mehsde pes 5 ot e s maeti do esse poes wmd T, se wveh
anziani Ci 5ervizio SUpPEnOoLe A 3 a0ni-
Al lavoraton di ool al coouma 8, alfed da malattic pacficolarmende pravi, di owi alla cireelace [ops 74,2016
0 95, il trallamento compleasive di eni al peesente eonos veced pasantio con la concesponsione dellineera
reinbuzione globale ineowile pet 18 iesi.

I3 Il treotamenty sapra ssabalitn non g1 comab com Imomrdenmind dearnse dall THES nna e iwlegrs pec
diiferensa, nellambito dee singol perodh o rembomons mens e, nel pepet dei cntee avannleon.

14 I'er |a determinazions delle quots dimtepramione a canoo del'azwenda a1 prende in conaderazione
wicnenta a patte di Bydennin affeeear b nosyale teteibazione phobale menzgale dicu all'aetél del CCNL conn
] F-un_h_ ] 2 3 4 [5 Auympemita l'IFLI.TII.ﬂ'I.'.imEI'I‘IE dellinadenw contnluolera o cones del |l||_:ru|.dr_|:|.l|_

Tow ciarcun penode di reonbuzione Iazienda cocosponderd al lvoracare e fragamenoo di gn”
al presenne 1r‘t|r_u1u- nunenendn dismue le gquote di intepraacoe Ci quelle relatve allindennist in melazione alle
-sunli rimceerl eopia della doeomentazioe prodisposts pee '1MPS.
Me conftons dan Byvoried assiil ool ST A oo dererminate e nosme cehnee alla
conservasions del poste od al wattaments cembotve i o2l presenre artionls somozppalicabll nel limti O3
zcadenza del conteento stesso. fermo restandn Ueveniuale peosepuiments del wattaments (N Ps, poovisto oo beomiu
ol eppe.
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Le Parti, in cocrenza con quants defuilo el Proocalle sul Levoro agile del 7 dicembee 2022, il cuf i

confermanc contenuti ¢ modalith apydicazive, condividonn che tale medalics 2i laver fapresentt un

graode invpuls: al raggivigionnnor 3 obieriyvi personali © crganizzatvi, Ranienale, in inmde efficuce ¢

moderno, 3 wna tuovs concesione dellocganizzarione del Ivoen, moeno pitamidale & pih ofentata a

obiettivi e fakl di lavory, wle da consentize iz wna miglioe condbezienos det tempi di vita ¢ di lavorg,

nellinaererne del lvoratore, aia wna organizzazicene piv produttive ¢ anelly, sell'inteecsac del datore o

lavoro

Il lwviees agile & una nodaliia di laven “dw remoto™ previvto dalla legae 81 el 22 mugnse 207 ¢ som.i. o

copsiRtcile nella possdbilith di ceeguire 1a pecstazione Tavoeative in (ane sllintemno v in pare all'cszernn

dol Iecali axlemlak, et 1 limitd di ducats margices delPorams o oo definiti dal presenre COML o

ilalla normualiva vigente, con il supporto di kteumend menalogici, di norma, messi a disposizicone dalle

aeiente, Al termine della preseazion: bvocatva 1l personake in lavero agile aved dicioa alla discennessione

f .? dalla strvmentazione uldlizzata in conlormita a quants peevials dalks hotmativg in matena.

{ II-' Il dawre di laveta acdobin tutte le misure teoniconrganiccative wdepmate 2 garantire la protczione dei dai-

! preerstnali dei bcoratornd in modatica agile ¢ dei dari pranrati daguests ultimi,

.f't\_ 1.2 mudalita di Lavoio Agile non eaodiflca la doraiz lz] nomale erario di lavame applicaw allu eoratrice
o al lavoratoce nella poopia oqrantezpeione 3l appanenenxa, anche in modalics part-hme, nel dapeao
comuayue dei limiti di durata macsima delPorario di lavoen gioralicio ¢ sedimanale, nonché guan by

s conteturs fel ptesente CCML ¢ oella conlragazione di TE lviello aziendale.

Come cvidenziate nel Pootocollo aul Lavora Agile, il lavoratore o la lavorgoice song liberi di owlividuace
S lvogo ove svolgere la preataxione in modalicy agile purché W sressn aldiia caratietictiche tuli da

comsendre la ecgulare exmecneione della prestazione, in condizioni di sicursrrs ¢ msensiezza, A @l line
daved efsers fikpeetiuln quanie previsio dal GIWE.E. in merit ol tepuolamenm UE 20060670 [2.055 104
del 23 prdugrin: 2022; dal (bLGS 196203 sul comreile whilizzn degli strumeont neceesani allo svolgiments
ilellu prestazions lareradva in modalig di lavor agile.
Al pereonale in EBsvoroe agile of applicy la disciplina di cui apli ar. 18, 22 ¢ 23 LEL/2077 nonché s ghi
ablHighi phcyisi i malena Ji salule e sicurezza di cwi al Thlgs 81/ 2008 ¢ s.m.i. in relazione alle
pregbuwcivn mese ul di fon dei locali azicndali.
Fatia salva |2 vobootarietd o Valternanza iea lavoro dn wtrubucs e lavern da romots, vesrd prornosss oo
atwessn pantanio e con perird di wawamenn ala prosibibicd di cffcttuare lavora agile nonché la necessana
| foomazionc all'we: degli strument teondcl € kecnologici di lavers,

MNell'ottica di favordoe imisure J7 {lessibiliid organiceativa © hilanciamcnos del wempi di vita = di Javoco
perteainige cugere frreviste modakita diverse depenr 2 quelle ordinerke come collocazione dellz prageazion
lavnsaiea el acco e lia paomata, vhlirzando gli strosend & pi stttz previst dal CAZM L. a tad Goe!
Melfappheozinne del lavom agile deve esiere assicurata wd opm lavoratiice ¢ lavorators la gatoneia del
sistcma di diritti ¢ Hberd sindacali, individoali e collectivi, sanciti dalla legpe « calla contrattazione
collettiva, [u pasticolate, no tchiesta dei soggeti titolari del ditite Ji asccanlblea ai sensi delle poevisioni

- di kegge ¢ di concrano, e impeese gurwntianne Pesercizio di ale difi atvena Potllizeo di idonei |
sifumentd di collegamento = di comunicazione, Viene inolee garentite i) Jiritto di intedogquire da remow I{::""':I'L
eovn i Rappresehtant Sindacali Aricodali o Unitan, | Rappresentanti dei Laveratorni per la Sicurezvza e e 7
.55, scipnland anche whilizzandso gli aotwments in dolazione,

-'.l Dovea cosere garaniita alla lavotaidee o al levoralore, nelle gioenate di Tavero apale, 11 cdidiun ad assentarsi
IJ"L\ acl sispctio dei royuikii ¢ delle proceduore di begge o/ o individoac dalla morme iva aziendale, utilizeando, I\II
a ritolo cacmplificative © non esawstive, ferie, ol, permessi I (o glotaate intere = ad o), peemensi \k
1

Fep
=
T

ul!lll:lil:l, i.'.l_'mgﬁ!i Pqutnmli:, £00,
L'eventuale attivith lavoraiva supplemintare, straordinada. potorea ofc feadva e [ odadits di
evolnments della srcasa doved I!=$4:r¢ preventiraoncobe :.um. ata era il rﬂ]:rl: dente ¢ il esponsabile,
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cRpresRanicote autoriazate wecondo le procedurs aziesdali ¢ gard retnbuita come
ennbead loalis
Nella mucbalid i luvors agile si porrd prevedere b comeaponsions del Buoni Pasi per B giarnate di ,j
lavots upile pelle stasse modalich ¢ quantica previste pe il lavoren in kede, nonché 'isgroduziene di misore
di carattere coonamics ef e pbroenti di welfare che sostengana Faravita di Lvors 2 distanza ovvere la
conciliarinne tra tempi di vita & tempi di Bavoeo.
Le atrivith di focmazione, aggiomamentu ¢ runlimi sarainn avolee aclPanbito dellferasio di lvorw nel
tispewn delle paose peestabilize,
Ercesso: I didue di seceswr, cosd come disciplinatos dalla legme K12AT, non & previswe in cazo di
contrattazions che preveda wne scadenza 1rmpotale, mentre nel caso o pard nan la prevedato, sar
implementato & 80 giorm, mentre per ke lavnratici ¢ lavoratosi rientrants oel campe del ackd delly begree
&5,/ zarh implemcaorato a2 W giomi. [n casoe di gpustificalo mobivo b pacti definiseonn che, salvo casi di
e mecesslid e wrgenza, il tevesso sard comuonicato con un preavvise di 3G giomi ¢ di 90 giorm per le
d laveernici e laveraba denieasti nel vampe del art.d dells egge 68759, 3._
Fcatano comungque in vipnee tukt @li accordi sotroserith in materia di Smao Working - Taveern Agale. _,__:{
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NUOVE ART, .. DISCONNISSIONE,. “ %{ﬁ

La luvorarce o il lavoratore sono da rtenersi dinconnesst da i gli ettomeni trcunluglc:l the 1 )
tullegane all'mapeesa sing alla dpress della presracionc lavorativa del pdema seccessivo. La farcia di
discennessione inivia al wwrmine della prestugione lavorative e terming con la tiprena dellattndts
. lavarativa del plomo seguente nonché durante 13 puuka prancs, nen giorni feativi o in oucesone del
' f girdunediia i assenze retribuite o nea previcie dul CENE o dalla legislazione vigenie, subo it personake
L:" 1,1 v funzioni direftive du identificard com | quadd ¢ con guella preposio alla direzione techica u
amminigfrativa dell®aziends o divn repanta di cssa, oonchd il pemenale vigogriante per e comuicasimi
necessane al regolare svalgimente dellamivild lavarativa del comnducente o per garantize la gicureera del
™, cotducente ntewsn, del veicolo, della merce ¢ /o del patimunio aziendale.
( Vicne luity salve guanto previvea dagli arn. 67 v 76 del CCNL in tema di reperibiling.
II‘J
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MOIIFTCA ALLA STTRUTECRA DET. CONL

SEFICH PRIMA, - X CONL AUTCF URASPORTO, SPHLILATCSE MERCT K LGS TICA

S
FARTHSPRCIALE ( k

?I
L& disprsiziani conrenute nells presenie sesiane s a)qlicane alle aziende rientrant oel cimpo J appdicamene del
ML stotraspeaen, spedizione mecc: ¢ lognstica 15020010,

FARTL SHHCIATE
SPEATOME SECONIA  BX CONL MACARAINL GLENERALL DEPOSIT] PBR CONTO TERAT TS
AZIENIE PRODUTTRICT O ENERGLA REVREGERANTE B GHLIACC O

N

Le disposizicni comteeae nella pecsente sexione siepphicana alle, aziende i o del 29,1 205 apploueansy il
CLMIL T 2UDEY 10 cyrirertd).

A partize dalla data dh sotnrerizian: del monova dell'attuale CCNL Je awiencle oen: dentrone 1] campo
wppilicariane dedla Deeaenie SCZIONE 00N POEARG ARPlLCIEC 1 BEATIVE TInTme

1urinze la vigetiza dol CENL a1 procedesh all'aomeniesenone doliettari pent comprese la grarale estoosiine
del EfSE alle wmprese mentrati el celatvo camnpo di applicazione

Sono comengue Eatte salee e sinzvioni in casete alla data 1 sartnscmzione del Annceees dod preseale GUML,
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ARY 0 - CONTRATTL A TEMPO DETITR WM AT

Tropn l'ulumo comma insaioe quaitie seroe: |
“Tn o i 2eecezs 0o Seineths cla prista ransa if lvcoratore con confeatte di lavoso a Lt determinate doved
eigpetare 1n preavvizo i 20 mommu di ralendano, & pioens per d peesoaale Operaw tpn visggiacte, S Jde
gualt il datecy b lavore pud trdcoere L n:l}r.l'.i.a:_'ll:-:l:ulul.ll.' anpurtn della retmbmzione per 1 ogiormn b mancano
preaveiss mondd fakt sovl diverst aovcedl nabvis ozl i

PART TTMF:

N quanta disposto dall'act. 34 - Tavtas Genrale el presente COML, parcd essree assunto pre ogl aeends w
i1) sodo lavorstore/lavcratece con contaeo di lroro part dme dF dursta settunanale g oderiooe o 14
Copuantorcic) e,




La presente seziome veale regere Foecasione per deseenenare la capacits di tath © soggeet che operano nel
precessa < eenloppe Jell Glera di cooperszione ned mmzpeon e dellz owvirweniasioone dolle e della logiztica
e defle alue ardvitd di logistica al di foned della Bliera del (cisparin & della movincitaicone oeefci, o
cqual-firace Te soeles progdumuve, Tinanziane od operacee per una mogboce cibcienza der sereid di izspod e
merci nenchE dellz mitela r valomizeasiome ded Lvoee e dolle professieni pregen nel Sectoge dells Cooperasione,
con partcolare afecmento alla Iomstes ¢ movimeniaidede nara.

Luedlre pet quante dilare competoaza be part 5 daana atte che @ rappeord O Lo depli addetn alle attrvick, o oo
al canczpien ol apaprhe asedin e dellu segrone wagesnin 51 confipurame pienamentes nela fatispenis del Teapro subeddinaga.
Comwerngorn ol i tapporti G collaboaaone cooedmara ¢ conanoutics pobanno conbgersesi, o normma per :
professwonalith incpaadrare nel 27, 17 veln v brelaresa "Chundei™, To o caso, por gaesn Tavoraton, il tratlamento \é
! economce roemplessre, pappaertab; sllefTetivs baapegoo lavordiva, oo pocel essere nfense 3 quants salblile w

dzl pecacn e contrutn
T parli, inciltre, s daroir eeeptecantents anbo dell'soportunita della promozione @ nueee copperabive ngl cotmpend i
d.-a aﬂiar._.i nellwmbrne qumh::. E:-.I:L'.rulu -:J..ﬂ.l arl. & Leteea l::l dl.‘]L.L 14.3.!"|'.|1 .
Pecghianicoli nun capressamenie ciiati nella presen sezinec trovedd applicazions quanto previsto :IHJH

I|"I parte gencrale ¢ punte speciale pima dlel CONL mcnoee gl oaricoli gui riportati mtl.tulB-DI:ln A
II:I' Lﬂteg‘taln‘u_nl:c_, ovvieo nelle Epl:clﬂ_{!ht Pﬂl"l'l i ke duai sihgull arl ||.'.|:r'|t,_ I« r:-'r.h.-=]1|::||1|:!r1:||!| wriculi della [!litl:l! _,-"I

!I generale ¢ pume specizle prioa del CUINL &b Ty bt . '
Jhro)

! ARTTOOND &1 TATLTE SFRCTAT I ERATORE PRIRA, - RETRTIN AL 2E /p

L o /
1. Enacesamamente al 1% geonue 202 le fere s phoicinot diffent celaecvi 8 ournesag, ROL, ex feerraita
rermlveite, 15 mensilitd, 14% mcpelc, THFR, manuemeno per ognl ofs comangque grasbificata in vt delle
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