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\\\S\D ART. 42 - APMO DILAVORI DI GISTICA, FACCHINAGGI

MOVIMENTAZIONE CAMBI DI APPALTO - CLAUSOLA SOCIALE. —
QUALIFICAZIONE DELLA FILIERA

1. Le patti, consapevoli dei crescenti fenomeni di illegaliti diffusi nelle attivitd di logistica,
facchinaggio e movimentazione merci, si impegnano a contrastare tali fenomeni attraverso ogni utile strumento
atto a garantire il pieno rispetto della normativa e della disciplina sugli appalti.

2. Ai fini del presente articolo, gli ambiti oggetto di esternalizzazione, attraverso P'utilizzo di appalti,
sono tiferiti ad attivitd quali logistica, facchinaggio, movimentazione, magazzinaggio delle merci, all'interno det

processi produttivi. Le attivitd per la gestione delle operazioni di cui sopra saranno affidate solo ad imprese ch
applicano il presente CCNL ¢ non possono essere oggetto di subappalto. I.’assegnazione di un appalto da patte
un Consotzio ad impresa assoeciats consorziata ovvero da parte dell’impresa appaltatrice ad altea impreka
facente parte dello stesso gruppo societario ai sensi degli artt. 2359, 2497c.c, non costituisce subappalto,
pucché Pimpresa controllata venga indicata in modo esplicito e stabile al momento dell’affidamento
delPappalto ¢ che la stessa possegga tutti i requisiti previsti dal presente articolo per i soggetti economici
affidatari e ferma restando la responsabilita solidale ex art. 29 d.lgs. n. 276/2003. 7

3. I soggetti economici affidatari potranno essere societa di capitali iscritte alla Camera di Commercio %
0 societa cooperative che tisultino iscritte nell’Albo nazionale delle societa cooperative presso il Ministero dello

Sviluppo Economico, nel registro delle Imprese istituito presso le Camere di Commercio e in possesso del
certificato di revisione. '

Al fine di innalzare i livelli di qualita del servizio offerto dalle imprese e di conseguire un efficientamento
della catena di produzione attraverso una sempre maggiose qualificazione dei soggetti erogatori dei
setvizi, gli appaltatori dovranno rispettare i seguenti requisiti:
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o Idoneita tecnica e professionale. Possesso dei requisiti tecnici (disporre di attrezzature e mezzi

adeguati ed idonei) e assenza di provvedimenti sospensivi o interdittivi della propria attivita e di

condanne passate in giudicato per reati connessi all’esercizio delPattivita di impresa in capo al

legale rapptesentante ai procuratori. Certificazione antimafia.

' e Capacita finanziaria-economica ed adeguati assetti organizzativi e amministrativi (art. 2086 c.c.).
Ultimo bilancio di esercizio depositato comprensivo di nota integrativa. Modello 231/2001 o
adozione di un valido modello di organizzazione, gestione ¢ controllo che si rifaccia ai medesimi
principi. ‘;

e Sicurezza del Lavoto. Documento di valutazione dei rischi (DVR) con indicazione delle figure
con compiti assegnati in materia di sicurezza (RSPP, Datore di lavoro, Preposto, Rappresentante
dei lavotatori RLS). Informazioni statistiche in materia di sicurezza e di infortuni possibilmente
relative all’ ultimo triennio (tasso medio infortuni INAIL). Addestramento, formazione ed
informazione del personale per gli aspetti di salute e sicurezza.

s Regolarita contributiva e fiscale. Estratto libro unico del lavoro. Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC) in cotso di validitd. Documento Unico di Regolaritd Fiscale (DURT)
regolare (art. 17-bis Dlgs 241/97). In assenza dei tequisiti pet il rilascio del DURF, modelli F24
relativi al versamento delle ritenute.

4, Gli operatori affidanti ed affidatari delle attivita devono recepire integralmente, all'interno del

contratto di appalto le condizioni ed i contenuti posti a tutela del lavoro. 1l soggetto affidatario applichera il

=

presente CCNL, in sua parte, compresa la ai ttva e ’ente bilaterale di riferimento, oltrsitutte le
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norme relative alla sicurezza ed alla salvaguardia dei lavoratori nonché alla contrattazione di secon
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livello,
come previste dal CCNL stesso.

seguenti violazioni da parte dell’appaltatore intetessato ad eventuali terziarizzazioni:
— Omesso e/o incongruente versamento contributivo e/o assicurativo.

— Applicazione di un CCNL diverso dal presente contratto;

5. Saranno motivo di tisoluzione del contratto il mancato rispetto di uno o pitl punti summenzionati
oltre che I'accertamento, da parte dei soggetti sindacali, dei committenti, delle autorita ispettive, di una o pit dc?

— Mancata e/o incongruente corresponsione degli Istituti contrattuali a carattere economico nei confronti
una pluralita di lavorator, ivi compreso il mancato versamento alla sanitd integrativa, all’ente bilateral
contrattuale di riferimento, ovvero alla previdenza complementare qualora il lavoratore vi abb
aderito;

— violazioni delle disposizioni essenziali in materia di tutela della salute e sicurezza del lavoro;

— mancato versamento alle societa finanziare delle trattenute di cessione del quinto del lavoratore

6. Le parti stipulanti 1 CCNL, durante la vigenza dell’appalto, possono tealizzare momenti di verifica
dell’'organizzazione del lavoro su richiesta di una delle parti stesse.
7. In caso di cambio di appalto I'azienda appaitante dovra comunicare alle OO.SS. stipulanti il

presente CCNL e competent territorialmente di tale operazione con un preavviso di almeno 15 giorni. In caso di

azienda appaltante che non applica il presente CCNL, la comunicazione dovra essere inviata dalPazienda
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cessante e/o da quella subentrante.

8. Su richiesta delle OO.SS. stipulanti il presente CCNL e competenti tetritorialmente, 'azienda
appaltante informera in uno specifico incontro in merito alle problematiche connesse al subentro, con particolare
tiferimento all’'organizzazione del lavoro, alla sicutezza, ai volumi produttivi ed alle attivita oggetto del cambio di
appalto, nonché all’applicazione da parte della gestione subentrante del presente CCNL. La societi cessante fornit,

alle parti stipulanti, I'elenco dei lavoratori precedentemente impiegati nell’appalto, comprensivo di tutti i trattamenti
\ retributivi in essere.

9. L’impresa appaltante includeri nel contratto di appalto con limpresa subentrante il passaggio
ditetto, senza soluzione di continuiti, a paritd di condizioni di appalto, di tutt i lavoratoti impiegati nell’appalto
stesso da almeno 6 mesi continuativi, fatti salvi gli eventi sospensivi previsti dalla legge, mantenendo Panzianita
pregtessa e tutti i trattament! salariali ed 1 diritti normativi, ivi compresa pet i lavoratoti occupati nei siti produttivi
prima del 7 marzo 2015 I'applicazione della legge 92/2012 e la continuiti della loto storia disciplinare. Quanto
sopra nel rispetto dell’autonomia organizzativa apicale dell’azienda subentrante e delle innovazioni tecnologiche,

informatiche e di automazione intervenute.

10. La proceduta deve essere espletata dalle imprese congiuntamente alle patti stipulanti il presente
CCNL, presso 'Ente Bilaterale di riferimento territoriale e, dove non ancota costituito, presso I’Associazione
Datotiale competente o, in assenza, presso la DTL. L’esito della procedura verra depositato presso Ente Bilaterale
di rifetimento nazionale.

11. Restano ferme le condizioni di miglior favore attualmente esistenti.

12. Sono fatti salvi i contratt in essere fino alla loro naturale scadenza.
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