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mnpugnasione  del heensaamento per qiasiniieal
oggeitivo mitnnaitogle e data 13/ 772018 da bdesabaa

Avverso la sentenza ha proposto ncorso per

Plonnecrcrcar o e abe 22700200

o molivd

ey o c o colbogopericrale P
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dansasione

Aimperbemboipatir O Golle nolive ar qualt ha o resastiio o

coctceta datice di favoro iiedesg: 11 con contiron

parte pconenic ha o deposiiato memortas 10 o
viscrvato la motivasione, ar senst dell’art, 380bis |
commina, uli. parte copc.

agront dedla decisione

oo, la
Weagio ha
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o Col pruno moitvo de nicorso <o deduace Ta violaszone ¢/o

falaa apphicaaone dellfariicolo 2, comma 2, della Tegae GO

i ’

ded 1906 con idernnenio ol mantesia mossorvansa da

patte del datore dir favoro del poncrpro de nmatabilitas delie

tagiont del hcenziamento per avere b datore addotto nel

corno del tempo e diverse mobivasionr o costegno del

rcdesnno lieensameento.

»

Col <ccondomotivo dinicorao <a <osiiene boviolasione /o

faloa apphcaaone delllarticolo 20 cormma 2 della Tegae Gt

¥

del 1906 derrvand e dalla maniiesta onmissione, geneticikd ¢/o

carensa della comumcasione dermoln die icensm
Foprma due mobivie de nicorso . possono esaeie
ol attamenta per conressione © Sono mfondalt.

Ao Coniah conste b rrcovrento pipropone e

nento.

allrontal

doalian o

solleovaie m appello o diatiose o modo argormeniato dalla

Corie tentonate che aveva atfernmato cometl lavoraitore non

avesse  conlestalto  quanio  contettamente  agiicimato

proposio dal prirno gradice ocoa che “chie T comphice Tetion g

detla CONUTNTCO IO e dell'1i1.6.2018 h AVVIO del

procedimenia eocariicola Zda commpironder e che da

resisienio

oo addotio corme cauaa opusaitcativa del icenzioamenio

siciicamenie ma non genericalnente la cossazione defla

sede lavorativa ove dl rrconrenic prestava la sua attiviia (che

crob capannonce locato per svilupparcal seltiore Compoaaio)

¢ Prnpocsaabiita de una sua iicollocaszione

ateino

Taocro o conalde taehine

Dol prabbhe oumwome 10/
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dellPasaenda” Nel corao del fentativo e conailiaonde,

Flemer o cle o ool gpeperade /0

Peststente non aveva muiato le mobivaziom del recesso, g
aveva solo speaticato un dato che gra poteva dosr mphaio
nella comumcaztone dell 1162018 ovvero che Ta s a
deliao sede de assegnaaone delPattore comportasae
moevibabilmenice Ta <opprecssione delle manaionm dallo <ienao
Svolte. Non v cra sStato, auenndh, b denumcrato ot anienio
delle ragrom teanche, otgaraszaive o prodatirve mdiicate
nella comurcasaone dell TG0 18 nopeltto a quelle (Colo
wpecthicative) addotte m sede drieniabivo de conaliazione.
NG o diversa conclusione poteva peiveni st valor zando 1o
cincostansa chie, nel corso della prnna iase del gudizno, Ta
cocieta avesse ailenmaio che b hcendamenio m
contesiaztone tosse conseqguente alla chiasora della speaiico
teparto deputato alla prodosaone dimatenale i compoaiio,
al quale b nconente sanebbe stato asseqgiiato me via
cocdusivar gl nguardo basiava osscirvane che o agia nella
picihnesia de tentabivo obbhigatonio de conatliasone la socieia
aveva tatto tnermnenio alta conaaztione della sede Tavoratio
ove il ey 1colava Pathivita che non poleva che
comardere con una delle vt operative della soacia (m
quanto  altrmments a sarebbe Trattato  della cescasione
dellfmicra aitivita aziendale). ITn sostanza 'anica novila
contenuia e tale winag dichimorasione cra costrionia dalla
pectitcaztone della sode Tavorativa (o reparfo )om ool
lavoratore prestava o propria aiivita.

220 lavoratore ha contesiaio nel menio tale tear g <
fratia de concure mamessibile perche tendenty ad mbcrare T
foauca comotvata mterpreiaaone degh aiin della procedoma i
hecnaataenio (che Bia portaio o negare ra la genericiio de
motive b hcenaamenio, g b o violocaone del pimciypeo d
el abiltia ) clictivata da entvarbr ooopudicr dr o
modo condonme a legac; ¢ che non e comumnague sindacabile

da parice di questa Corte di cassasone alla <trequa della

I.lkjllllulu octonale e

dhocpabbdie e
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chiitcrente oluzione opposta dal niconenie cenza nemppepd e e e

Tl ror e colloyaenerades TR0t 0
nospettare fa violazione der cniterr cnmeneaiicr neqgozial
(b

o pahib e om0 00

applicabl anchic agh attr cealaterahe

oo Col terzo motivo de ricor<o s sostiene la violaztone /o
falva applicasione degh miicolt 116 ¢ ceqguenint cpacs o degh
arlicole 2702 ¢ 2 /12 cococonniternmenio al valore probatono
attbio alla docameniazione versata m atte dal riconiente;
violastone o/a ialsa apphcasone delllaris 1HG . pocs con
itermmenio allo valviasone delbe vealianze haiione.

Foan molivo tatrnissibile, con am venagono dichiaradament e
crtiicat gl accevtaments ¢ le valutaziom delle testmionianse
clictiuaty dalla Corte e matenia de mansiom svolie, taolo ¢
qualiica nveahitn dal Lavoraiore T qaal cono <tate all’'nopo
trchitamate e brasonite m rcorco. Questa Corte de leantbnnia,
pero, non puo, sostitucendost ol qradhice de appello, pteneio
che bt 7 o avolgesae e corto tipo di mansionn o
pivesiose an determmato tuolo diver<o da quello dichroaraio
i pome giadhicr; o guimde nipetore e valutaztonr delle
cncostanse doiatio, o nesammare b maienale probatono, il
contentio degh atinr dir cavsa ara valuiatn oo rmaneer a motivalo
dalla Corte d'appellos Fatio salva P'omessa valutaztone d un
ialio deaavo non tcortente nel presente caco, a1l potere b
scolevronare o valutare e prove adonee ar e dedla
donostraone deliaiio appariienc al qradice dinerio o non
Puo cosere sindacato e guesio ode.

e concme sollevate  dal niconrente oo pertanio
imarntesthih perche consarano valutazom probatorne ¢ v
del tatto meastentr.

I ooe wolo fonmalmente  denuncano  plarmog crrores
dwando, anche attraverso 'ipropito iderinenio allani.
1O copacs, enive nelly costanya cithicano Ta Sonicns g
Hapudgnaia per o comme ba o valubato le prove ¢ rcosinmia,

Daso ad ogoe, tiatin die canr.
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Ao Col quario molivo < dedace Fomaessa pronuncia e

Floncro e monale 1000y
doglianza copressa dal nicorrente m ordme alla \/i(»I'l/mw;“(\i].llvl:l‘ll{lrnl.‘,,_“,I.If:,.l. L
parte del tnbomale dr e osmone degle articolr 200, 21 ¢ 2 Gt et 2
copecealia Tace delfascsoluta measisicnza dr qualavogha
doctumenio atto o comprovare 'esclusiva /o prevalente
colfocastone del vrcoriente presso b veparto de prodoeone
COMpPOSIE detlan Nt 1 | .
Anche tale motivo ¢ marmnessibile: nella parte e o e
coencure sollevate dal nrconrente coiiicano fe valutasom delle '
prove; cd o comvece anfondato faddove postoda Lo necesonia
dedlo prova docomendale per comprovare e manasion :'
.
ciicttivamienico wvolie da an lavoratore, che non ¢ mvece
ichnesia dall’ordimameento. 1

Yoo Col qumto mobivo e sostiene 'omaesso eaaime cnca uin
iaitto  decoavo  ar e della <olusone della contiroveraa i
cosimio dalla acsenta prevalenza delle manastonn <volice
dall' mgeagner  dvomiivsmmsasey 11C 1CPaio composiie /o "
dall*clictiova  durata,  opcirainata cd o casbensza, presso Lo
hbgmbamaaes 1| (1 Fale i livita produtiiva.
I anotvo ¢ omamneaabile po<sio cheal rrconente denuncia
Peorionsza deb vizio de oo al e 5 delllonts 360 copocs me tina v
ipotear procluca datboavicorvenya druna ode “doppia conformeae” n
(e ant. S8 e, ulinmo comimaag, copacs, e sequito arl. 360,

por e odiiche muodoitte dall a3, "

7

comina A4 copac

7

cotmnd 26 o2/ do tass i 1) del 2022y, senva mdicare e

Iy

tagront di faito posie a base, epetbivamente, detla deasione ,
di primo grado o della centenza de nigetto delllappelio,
dnnostrando che cuae sono bra loro diverae (vo Casal 2
20770 dC 2016 conis Cassons 2099049 delb 20 19).
G, Con b wesio motivo <1 socstiene la violaztone ¢/o ialoa g
apphicaaonce  degh articohr 5 ¢ /7 della legage G047 66;
violasione  der progpy . notmalbive - o/o gqraeispitdensral
attenente all'onere della prova /o al mancato assolvimento |

dell'oncre de repechacge; violaone /a0 miieagrale .
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decapphicaaone dellovi. 2 /755 oo nonchd degh articol ™My
RS A - Flmero J e Cotlon e des 2004700 04
Lo Corte dr appello aveva <baghiato ad alicimrar e che copglestpmbie et
uneoncie dr allegasone der poste disporibil o canco del

lavoratore  "cenza o Passolvimenio del quale neppare

sorgerebbe Foneie della prova del daiore”. olive doveva

comunaue riteneest processualimente acceirtata la posabihia i
deuna ncollocaaone  dell'magegner Tianciosa presao la
Modeneae Sl seppure con mansiont mferion posio che o
stesso ammistratore legale vapprecentante della Modeneae t
Sib aveva  copiessamenic ¢ spontancatente arinceaso el "
cotso deb ibeio mitcrrogatorio che Cera o posaabilica o
vicollocareal ncorrente conmancsiont operate; saliatia ipoie !
Lo tavia non era stata mar prospeliata all' mageagnen  deeseie N
BN DConon aveva revabo alcuna propo<sia o ial

Senso dal datore., a
Lo Corte dappello aveva mvece valorcato ar i della g
napossibifica dell’aosolvimento delloneire della prova a

mancata assunzone e peiconale o tempo mdeicimmaio /
dopo b gennato 2008 Hd aveva allenmato moltie che non
poicase valonzzarsr quanito rdenito dab legale appreasentante v
nellmicirogatono hibero diietiando g monte Bra le alleagasion
e parte nconrente g adonea alleagazione me ordme alla
posothihia dr cosore adibiio ad alire mcnsaon, cldevando
alivesr o tardivita della relaiiva doghianza Siceome non
iormualata nella pronma difesa ucceaaava o tale prelesa .
atninrestone dieconttoparite o solo nelvicorso ny oppostaone
oxcarhicolo O comme H 1 sequent legage ne 92 det 2017 (pag. e
11).
Oltve oll’'cnrore cvca fanecesana deuma allegasrone spectine g, B
noncsponde al vero neanche dahievo cnca ba tardviia della
doghansa, dal momento che d Lavoraiore aveva collevaio la
aquestione anche nelle note conduaonal depo<atate ppeaso il ‘

tethomale  di Trosone nel procedimento sommario o,
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peitanto, nel primo atto cucceaaavo al nlasoo della aiat g™
Flomnero e colborcpeperade Tz

arnnsstone  (oul punto o rascnvono e ataie DOT L i e 1070
concluaonal)y oltie chie nel ncorso e opposizione  dove

venrya potl di nuovo evidensiata,

G I sesto motvo ¢ londato sotto tattnr pronth eviddensair.

G20 Ta Corte dioappello ha affenmato che salb iema del

tepechage b gradice e prome e avesse cotreibamenioe

valonz s aio a ironte della gencrica aifeimiaziona doel X
preoirenic secondo cui e vibbas della sua ampia coperiensa
proteasasionale aviebbe poialo svolgere qualsiast ncanico K
al'mitceimo dellorgamco az1endale “guanio neudtaonice dalla "
documentasone e atit osaa chice Ta Soacta non avense
ascunto persondle o tempo mdeternunato, tantomeno con !
qualiiico mmpregatizia dopo b gennaro. 20080 D conhro,

noll'anmo 20018, cono cesaatt 1 rapporti favorativi di e, .
et e (S 1 magagio 018), (m T w0 31 magono o
RADA IR L7, U5 agqio O 1S, dempmeebdesiy " '
giigno 2018 come o evinee dal FUE aziendale deposiiato ¥
come ol 6 dalla <oacta nella fase commana del gradhizio. e

untche acsormaont sonag Siate cffetiuaale con contraiin o

teriame, per la cositiaaone droperar (nov napregatn) micie i
o tnalatlia (ol Gl MihmanilE) . 3

Hao pore sosienato Lo Coite de appello che sal prmito non
poicace anvece  valoncarar gquanto nilento dal legale '
papparcecsenianico nell'micrroagatono ibero (Tocaa ohe non )
cera b posadnhita diviallocare Pattore e non con imansion "
operare”), ddeitando o monie g doncea allegazione del
pcortente e ordime alla posabilita die eosere adibito ad altie .,:
inanetont (per die pra micenon o de natuiea operara, taddove To .
Slesco cia pactiicaomente e unpregalo doalio hivello); i
idevando altrear Lo tardnaia della velativa dogliamza, accoime
non dormtlata netla penna difesa suaccesaava aiale preteaa

atimsstone di controparte ma solo nel vicor<o i apposizione '
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eCarticolo T, conmmm S 1 wequentt legge e 92 del 20 12 (g ermen :
Fhoneros e ol 1200200

|I) Plonnero b rac ool gpeneades Tk 200

G e tear sostenute dalla Corte termtorrale e rnaleppa dhtrmbihe e o eos
tepechage non sono contoroe all’ovdmarncenio, per come lo

siesso seeosviluppato me vt della g pradenza anche

tecenie d gquesta Corte.

Ghostesar accertamaentn, comunaue cffetivoaltt m proposiio ;
dalla Corte, non nillevano ¢ non soddisiano Fobbligo  del
repechage che < pone a monic con derimenio, ansiiuiio,
all'organiszazone  aztiendale coienice al momenio el
hecnzanicenio. "
Gobo Td mvero, e prunmo luogo,  va ncordato che, X
contraamentce g gquanio sostenuio dalle Corie de merio,
Fonere della prova momatena direpechage ¢a canco del
datore i Tavoro, mentie snl lavoratore non giava alcan

oncie, neppure  de allegaaione (otdmansa o 2 /739 del X

i

o

0/01/2001). !
G5 I scecondo luoga, Foncre della prova del datoine ¢ enieso o
anche alle mansionm miterion, scche cgli ¢ tenuio o provare
che gl momento del icensiamento non carcta nessuna altra
postzione lavoraliva e con possa abthmente pcollocarar al
heensando, temtlo conto della organizzastone aacendale
corctonteo alfepoca del eenzicimenio (Cass. 26 nzao 2000,

no /o8 Casas T gragno 200, s Es T Canal 24 qrugno

’ o

4””"», n. sl |())_, 2
‘ ¥

G.6o Va perdo esduso che possa adevare il monyento

processuale e caral rcorrenie speariichne b sua dogliansza
propocto (cnca fa mancanza diun‘oilerta de ncollocazione
anche micnore), rattandos dirvinaanera dideaa non soqgaeita “
a precioont de soria. v
GO /70 Inierzo luogo, va tdevaio che nel presenie giadeio cra
cmcerso dalle dichiavaztone del legale rappiesentanie cheoal

Forment o i hoenztamento Casrnlevano collocazron
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Altcrnative meomansiont mierion. NellZatto de hcony o i et e
Chonneror e sionale

cra stato mvece detto copressarnente b contrarno. it b ol el

O VR I

[T
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A

G A hronte dellearienza dmanciont miferion b datore ¢t ihe et e

lavoro, prnma b mtnmare 1 heenziamenio, deve oftime la
mancione  aftermativa anche milenioreal lavoratore,
procpetiondonce al demansionamento, e ativuasone  del
pimcpto (b conrettezza ¢ buona tede, potendo recedere dal
pappoito  <olo ove 1o woluaone  alicinativa non venga
accetiata dal Lavoratore (chis da alinne Casas. Ordmansa i,

SISO del 13/11/2023, Casa. e 10016 del 2006, v pae

Cano. 1 2098 del 201

r

Casen e 4509 del 20160; Cannl o
20099 del 2019);

G.O. I amancanza e tah condizton,  per o sobirai
Alannallamenio deb hcenzramento b datore deve allegare o
provaie,  sulla base i cncosianseoggetbivamaentoe
trecontrabil ed oavato tguando alla cpeaiica condzione ed
Al micia Stona proicaaionale diun ben mdvviduaio
lavoraiore, chie al lavoratore non nivesia e compeiense
profecaonall nchiesie per Feapletamento delle siesae

manstont (ovdmarsa e SES6 0 del E/ /2005, Canal
GAY//2020, con o giunspiudensza v citaba ol punto 6.
G0 Nel caso dicpeace b datore non Fha iatto, nd¢ ha
olegaio ¢ provato perchd non ha taiio.

Gol b NG puo vdevare che o tattasse de manaiont operaie
mvece Che nnpregatizac siccome neppure vsulia daghe aite s
cata ched lavoratore (anche moelazione all’ampesza delle
compoienze pvesiie) non poiesce svolgere iale mansion
milcnon ab pguardo la Corte drappello non ha celiciivato ana
cpralchie verinea i proposito  escendosr  hmbaba,

citoncamente, ailevare dditeito dr alleaaztone aimonie da

patic del favoratore.
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dencrale S0/ 00
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Gol2o Non rdeva, aonndr, Todisamma della Corie sl taiio chd™e BN
Fhemneror e raccolboy vpeneerale

mvece successvamenio al heensamento sano state Tabig o o

olo delle asaunaom a fermme.

G5 Quello che mvece ¢ deicrmmante ¢ che ol lavoratore
Sl ctato hcenziato me violazione  delitinticolo 50 Teqgage
GOA/EOG6, pur cosendove all’atto del recesso delle posaziom
ch favoro altermative ancorchie i man<sione micrion (anche
Fempo deternunato) ¢ non Sia <iaba eifettuata alcuna offeria
i lavoro (ne o tempo andeicennmaio, nd a0 iempo
determmato) per Lo ncollocaztone m queste mansion,

/o Col setimo anotivo <1 cosiiene la violaztone ¢ falaa
applicazione dellaricolo 18, conima 1o 3 delta Teage

W0/19 70 ¢odellloants 18, conmima Y della legge 300 19/0 ¢

deilniicolo 18 conmng /¢

4

OMCSSa  PIONUNCLKE - Cca
Fincvcsionsza degh esirenn del gioshiiicato molivo ogagelitvoe
oo articolo 5 della legae 604 del 66, Stante Ta mantiesia
msuosistensa delle cncostanse mdicaie a fondamoento del
hoeenziamento; alla Tace di guianio ampramenic argomaeniaio
doveva rtencisr accertato come tulity o tre o disimis ot di
Becnzamento rifern, dedoiin dalla datnice del lavoro <
fosacro rillevat fondat st cncostanze rnaicrmble moossisient
laddove: +. reuliava comprovalo che faocede die lavoio
dellfmageagnen e cio ubicaia presso la sede jeagale
dellg pe S chie o ¢ cossata od O ancora
corstenie; 2o la iigura delreasponcsabile teamco conmmer crale
detia modencease Sl non eomar stata soppressa ed anzideito
m carweo a tuitogagr sulia copletato dall’animimreiraiore

Igeagiet ke L, (OLHC Copressanmente neonosonilo

»

dollac contropaite: 50 non poleva eosscirar conrelastone tra la
chiosmra del veparto compoasitr ¢ heensiamaento dellianic
1o cuanio cale volgeva e Soe mansiont conriernmaenio a
tuiin 1 <etiton azicndall g perche detto setiore avviaio dore
annn dopo Passunzione del Laemeasesss Do doe oot prnna

del suo hcenzgamento non < omat <taio operaitvo. nolive

[
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dallay Medesowe. 1 ol Tme di doare corco al icenzgpnis o
pnescentava gh estienn del grostiicato motivo ogageiin/
proevisio dall'articolo 5 della legage 6o del G6.

I motivo presenia protihe e mfondatesza ¢ ol
ot sabilita.

Ouanto . presupposte del heenziamento gmo la Corice ha
acceriato m confornmia all’an . 00471006 cheal wolttore
der odo compositt dove opetava e et a assolutarnenio
provalente thvicorrente dal 2000 non ragammse mar la faoe
allac produzione od aveva mgencrato pesanin perdite: di
coctazo che mdusasero o soacta datnce dr lavoro  a
dicmeitedo alla e del 2017, o fece <eqguito Lo chauaa
dello speathicoreparto edal venn meno delle mancaont conrera
Slato ascegnato il nicorrenio (peraltio dal gennato a grigno
det 2018 con o ovolagmenio delllatinviia <alivania o
Sporadica).

Per b resto al moiivo  comanmnesabile perche conaaira
valutaztonr probatonie ¢ vzt die mobivazione  del taito
mceorientt o anche allo tace del donnente ¢ coneilo
decertamaoenio ciicitaato dalla Corte deappelloal guale nisulta
agomentaio o contorme allordimamento. 1o coname <olo
forimaliicnic dentmaano plurnar crrores e mdeando, (ol
Caco. e 23940 del 2017 ¢ Casasne 25192 del 2016, conla
gruepradensa v achiomatay,  menite  nella costansa
cuticano o sentenza mapngnaia per conre ha valutato e
prove o rrcostruo, e base b eooer tatte de cansal In
proposiio, occon e considerare che gl accertamenin die fatio
non Sono smdacabili i sede defearivvmiia olive i nposii
dal novellato art. 360, coo b, e Yy e, cont coie
tigovosaente micipretato dalle Sesonr viie de gueaia
Corte con le contense s 8053 ¢one SO0 del 2010 (con
prncipr costaniernceid e vihaditr dalle stesae Sezom unrkbe v,

v 1OSE del 200 . 25008 del 201, ne A/ del 201, ol

lonncro o onalk

ookt e nerale

o pab b e o

Feony oo

O/

A0



lone o regisio gencrale a7 o000

e ver o e 1 0

che dalle Seaom semphany, dicar parte ticornrenie non tend
oo ae o collor cpesierale L 000

alcun conto, pretendendo prattosto tma nvalutazone deabn e e oo
accadmentr od ouna revesione del o gradizilo dr iatio s non
atnnssibile e guesta sede.
S 5ullay ccorta dir quanto osscivalo va quimdn accoltoal wesio
inotirvo (e tricoro o ngeitain tudie gl ol Ta sentensa
inpugnaia deve eossere cassata morclazione al moltivo accolt 3‘:‘
con innessione al gradiee diormvio mdicato e dispoatinvo il
quale dovia procedere alla proscecuzione della cansa o
provvedere alticar salle spese del gadizaio e cassazione, '
contormandost al oqguenie prmanpo de diriio: t
“Non vsulta assolto Vobbhigo de vepcchiage ove all’atiao dh o
hcenziamento per oo araalimo  cosienis nellloraganico :
azendale mansions mitenoryg, anche a tevmme, ed al datore
non abbra clicttuato alcuna offeria de demansionamento al
Lavoratore ne commnaue allegato ¢ provaio e quadhizin che ol o
lavoratore non rvesia ko compoetensze prolessionale ichiesie "
por Peapletamento dedle <tease mansionm”.
9. Non susasistono tpresupposit processuabe per b vaddoppio
del contnbuio it ato (coniotmemente alle mdicasom i
Caso oo 20 selicmbie 2019, no 23000, v
DO M. .
[ Corte accoghe b <esto motivo drcorso, geiiatr gl alingg
cassala coniersa mpugnaia nrelasione ab motivo accolio o
pnvia lo canca alla Corte d'appello dir Romame diveraa
composezrone andche pei le spese del grodeao de cassazione. "
Coor decso nella cameia dv conargho del 251 20204
o Preadente

datioooa Tucia | apostio



