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Ao Corte d'Appello de Caghar - e diste dr Sasaarr havespmto

Fappello proposto dao kb " e avyvero Lo sentensza del
abomale de Sascarn, e tunaone de gachice del Tavoro, con la
quale cra stato ngettato b nicorso del medeasnmo (mirodotio nel
moertto dopo detimrzrone conordimansa de pigetio de ticorso ey
Al 700 copaes, conicrmata dal Colleqgro) dnetio ad acceriare
chealb datore di lavoro AR cvao tenato a organezzane tcoraa
formaaone ¢ acmessa derlavoratort durante Foranio di lavoro
¢cosenZa onetl cconomict per b lavoratore, ad accertare L
[egittmta del ito - a0 paricapare o corar d Tormasione
calendatr fuaorr dal notmale orano dr lavoro ¢ con o onen
ccononuct o catco del Tavoratore, dichiarare Ta nalhita del
provvedmnento de collocamento m acpettativa dialhicio <cnea

condannare

’

tetnbusone per mancala parieapaZione ar ol
il dotore di lavoro a ver<are m iavore del lavoraiore le comme
trattenuie dalla vetoihmzione  per o cifeltto del saddetio

[movvedimmento;

o Corte termitontale b nitennito, e wostanza, il lavoratore

communaue tenuto all’eficttuasione della tormaztone netl’oroamo
a dal tme s atabilito dalla soacta, quabiicando  iale
pattecpazione,  ar b della rclabiva remuncrazione,  nella
tntetra e o iosse svoltaral di Tuorn dellPorario dal medeasimo
normalmente seqguito, come  presiaztone  di lavono
sttaordmanio,  cogqiblde datlae coacta;  piaome detiagho,  ha
osservato  che b lavoratore  cra Slalo wospeso senza
retnbazione  mediante provvedommenio o collocamento  m
aspeitativa d'adbico per cnca 9 meat, i Quanio aveva onmesso
i parteapare al corao culla cicuresza, irequentandolo mitme
wolo tranovembre codicemnbre 201 ha miterpretalo, cosicome
i rethvmale, b disposito dell'art. 57, conmma 12, bl b .
S1/2008 nel conso chie ecso non napone Fobbhigo peral datore

drv Lavoro v otganizzare o corar dr formastone e tena
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steteesza dorante l toonno di Tavoro - de ogon <ingolo dhipenden bt et o
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ne Fobbhigo di adattare b predeito tiono de lavoro <
consenine o aascun lavoraiore o cequine gl corao dorante gl
proprio orario i lavoro, bena mviia il datore e lavoro o
organtszare rcorst protiartoament e dourante v die lavoro de
~uor chpendenin, compatibihmente con e cagense aaendaln, o
i conarderare Lo frequenza come oranio die lavoro; oo tenbo
conto che, nella speac, d dipendente Tavorava come addetio
al contralmo con oravio datle 3= 0% alles 1O 1S, cheal corao era

dicomplecsave 12 ore (irequentabibyme S5 toron d - ore o <0 dir 3

ore), cheal lavoraiore cra <tata oficita la pocaaibihia i

€

frequentare m Sassarr oppure i Olhia d corso, calcolando Te

)
ore di tormazione parzialmente ncadente al de faone del <o
orario come lavoro straordimanio, cheal prano formalivo cra
Stato predeposto e accordo con e orgamezzaztom simdacalr ¢
nguardava 2D dipendents;

poer la cascasnone della wontenza deappello nicorre al Tavoratore
con tnco artticolato motivo; resaste b datore di Tavoro con
conttoricorso;, entranibhe le porir hanno deposiiato memonie; gl

ternune della camera de consagho, al Colleagro < ¢ rmervato l

depoatio dell’ordman s a;

COMNS

CRATO CHE

Sparke nconrenie nnpugna lacoentensa dimenio per violaone

dellonts S dl Tga. s 6672005 ¢odelloani. 357, conmma 12, Al g,

)
ne S 1/2008, maclazione alllant. 260, n. 3, copacs, m panticolare,
aragomenta che attivita del corao de srcuresza deve niendraire
nel monie orarto ordmanio ¢ non e quetlo straordmano;

Yl ticor<o non e londato;

Jda Corte tenitortale ha o condivicabilmente osservatlo
(contormemeaente ar provvedment nel doppio grado coutelane

o pruno grado drmenio) che ceriantenic la notimativa i

malcra d tatela della salate o della srcmesza ner Taoghn o

)

ﬂfn! Vbl e F0/00
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lavoro mpone al datore i Lavoro die organizzare 1 corsn dimos cmnate o
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fortmazione ¢ setressa der lavoraton durante I'orarto dh I‘n\/m'?
Proabo pabdshe e 10/00: 0

coenza onerr ccononct peral lavoratore: ma ha altveast rllevato
che detta diposiione non prevede (nc lo poliebbe, alvo
Ipoitzzare cotar organt/zate per b ore al gqiorno) che la
formaione del wingolo cdipendente avvenaga durante b relativo
otano delavoro dequel Tavoraiore: al contrano, dispone <hic la
lorimazone der lavoraton avvenga dinante Poranio de lavoro,
copresasione,  quesitaltima, non itenia alle speabiche ore
qrofnalicre die lavoro svolic da casoun cipendentie, ma da
micndersr come volta a precrare chie 1l coran deve cooere
tenuio durante Foirano di lavoro, eventualmente sivaordiman o
moquesto wenso, b tempo dedicato alla formaaone deve
tetnbmto come

mtendersr come tempo de lavoro ¢, dunque

7 r

Lol

Smialto, rarachicr drmertto hanno accerialo che al Tavoraione
crastataformta la possibilita procdr oma volta dequne il corao
nello <ua aita (qumdr <ensa oncre cconomict) o ome sede
Imutrola;

Sdalla saddetia mterpretazone della norma me descusaone,
contorme gl dovere di collaborazione del Tavoratore anche i
matena de ccuresza, eodagh accertamenin tattual <volt, ¢
conseqguiia o valuitasione  dellfilleagiimmia del omto dael
lavoratore a seqgune al corvo die complesave 12 ore come
progranmmalo dall’aacnda, tonendo conto dell’elevato nomcero
e chpendente ¢ della procedoura ad evidenza pubblica seguiig
per mdinvaduare Pattaaiore del prano fonmativo: d riiato dael
lavoratore ¢ Stato nitenuio e violazione  del dovere
partecapaztone arprogramma dietormasone o deaddestramento
organesatt dal datore di lavoro decon all’ o 20, Tetis B, de e,
SH20087 To messa maspeliabiva d'athao fimo alla frequensza
del coro ¢ stata qualificaia come mrana de scmes a0 pe
Fricolimmta dello steaso lavoratore ¢ nmpedimento all'uiile o

delle wae prestasion, potensale fonke die responsabilily dol
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datore ner contronte di Fovoratore non tormato me maleria dimmos s coonate tonesen
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stcteszza m adempimento dr precso obbligo d leqgoe; e o L
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Squesta Corle, con recente pronvmcia n 20209/202 5, a1l

Colleagrio miende dare contnmntd (¢ le o mobivaziont <

nchiamano), ha precsato che Parie 37, comma 12, del oo,

,
no S 12008, nella parte me con preccnve chie la formaztone der
lavoratorr m materia dr <aluie ¢ sictnesza s laoght di lavoro
deve avvenne "durante Foraro de lavoro™, va mterpretaio nel
sonco che tale locuzione s compicnsiva anche dell’orano
telabivo o prestaaome cagibthe al dr tuore dell'orano d lavoro
ordimanio, di legage o previsio dal contratio colleitivo, per
lavoiatorn o teimpo preno, ¢ dioquello concordato,  per
lavoratort a tempo parziale (mtale caso ¢ siata coniermata la

sentenza che aveva nitenuto ane lavoratore con rapporio .

tempo  parziale tenuto all'ctietitoaztone della tormazone

nellloranio, pur non corepondenice a quello concordato tra e

yarkr, a tal e stabihito dal datore i lavoro, qualitic ando tale o
r ¥

particeapazione  come  presiastone  dir lavoro Straordimaio,
corpbile dal datore i lavoro); )
ot cospeahicato m tale anresto che Fobbhigo per b sogagetto
datore dr asaacurare ar dipendent un‘adeguata formasione m o
mabceria e tatela della salate e della srcmesza sl Tavoro
mecrve nel quadio della proocgencrale dissaaphna detiata dal o
[ga. ne 812008, i attuazione dellart. 1 della legage 3 agoslo b

m materra e intela della salute o della siconeszza "

1 w

2007, n 1o

net laoghn di lavoros

o parviicolare albrelativo anic 1S del do g ats nello <tabilinee e oo

o

[hl

e generalr dr tatelo dedlo saliiie o detly sicures o de
Y

lavorator ner Tuoghy di lavoro”, annovera fra queste anche B

[}

- N " .
formasone  ed o mionmaaone der Tavoratonn, der dmgentr ¢ ¥
1"

prepost eoderrappresentants der lavoratorr per fa sicineszza; T

Saris S5/ do gaes atl pone speatiiconmente a cartco del soqgqgeiio m 5':

J’ :

datore t Tavoro Tobbhigo it ascctnare o lavoratorr tma

iormaaone suthaente od adeaonata momatenia dr o salate o
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sticmesza (commma ), dettondo un’arbicolata disaplingg e [gamoao:

Thonneto ool generale |

modahita ¢ contenotr d tale obbhigo, m particolare «.‘lalnlwn(llflf
Al commma 2 che b Sdoraia, 1o conienain o oo le rnodalit o
dedla forma rone de ocaroal conuna L sono detuntn medinl o
decordom sede de Conderenea permanceini e per rapporls tra 1o
Stato, lereqgrom e e province auionomae de Tienlto oo Bol-ano
adoiiato, previa consaliasione delle parcte sociali, cntiro ol
termune de dodicr mese dalla data de o cnlrala e vigore del

prosente decreia lograsliivo™:

7

Smibme, b convma L2, dr mmmcdiiato nhievo e relazione alka

7

presente  controveiraa,  Stabihicce che la “ormasione  der
lavoradonr ¢ quctlo der Toro rapprescniants deve avvenre, i
collabora-tone con gl organsimy paridcelics, ove presents el
coliore oonel territono mr cur s svolge Pattveii g’ del daioro di
lavoro, duranic 'orario di lavaoro o nonr puad comportare oner

CCONONNUCH o carico der Lvoraton”

dal complesso delle vchiamate disposiaom s evimce il

catalticre metadibile perl coggeito datore di lavoro dell’obbhigo
diassicurare ar chpendentr un’adeguata formaztone m maicrio
i walute o cacunezza s lanoghe de lavoro; tale tema miterceita
quello vapprecsentato dalla venhica dell’coapbiita da porie del
soggetlo datore della parteapazione del dipendente ad an
corso diformastone che s tenga e orairto non corrspondente
a quello ordmano, ¢ che Tt possa avvenire m orario not
comadenie con la normale articolasione  orana della

prestasone;

Ao solaaone propugnata dalllodicirno nicornrente non irova

conforto nel daio teastuale dellloant. 57, conma 12 dl Tges. .

7

172008, 1 quale < himta o stabiliee che Ta tonmasione debhba

’

avvenne  Yduranic Torarro deo lvoro” senza ulteron

4

speathcasziont,

Lonel ncostiinre Lo portata notmativa die tale disposione, niene

7

lo Corte che non posasa prescomderar dalla detmstone d orano

dilavoro dvcar all’art. 1, comma 2, Tegae e 66/200 5, vigente

(
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Aale approdo cimencatico realta avvalorato, scmpre <al prano

cal d 1o del dato testaale, vie ¢ una consaderazione die ordime o
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all’epoca de cmanastone del do Lo, a0 8172008 ¢ qundimmescsomale mnno |
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cvidentemaente tenaia presenie dal legiealatore del 2008

Praboaprabibdie cone 1O/

,cotna 2, legge e 66720005 Foranio i lavoro ¢

“qualoraer periodo oy ool lavoradore ol lavoro, a
direposicione del datore dr lavoro o nell’escrci oo della <
atinvita o delle sae tarcon™; < ratta e una detimeone che
contcrace all’copresarone “oraro de lavoro” anc sigrlicato molio
anipto, comprensivo deoogmr penodo me conr o venga prestata
atbivita die lavoro ¢ quimde anche die ailivita prestata me orano

cocedenice quello ovdimanio o “normale”;

Sale ampiessa driormualastione ¢ destimaia o riverberarar sual

stgnthicato. notmaivo da o ativthon e all’capreasione “dourond e

Foranio e Lavoro”™ anhyzata dalllarte 5/, conmma 1.2, do g,

14

.S 172008, nel censo dvtanve nicadere Foraro cornspondente a
prestastonn, anche al di Ttoon delfovano de lavoro “ordmarnio”

r

comunque esiagibile dat datore de lavoro;

testuale, dal fatto chieal leardatore del 2008 ncello <tabilie «he

¥ ’

Fattivita di tormazione deve  avvenne “doranic Toraro ds
favoro”,  chiatrace contestualimenie che eosa non puao
compottarce oncit a carnco del Tavoratore: al che rappresenta un o
maphato rrconoscmmento della possabihita datorale devichieder e
che 1o fonmazione  avvenga e oibatto corvispondenio a
prestaztiom i lavoro cagibilt oltvres Torarno normale, feimo

testando,  <otto b proito della velativa remancrasione,

Vapphcasone delle presorttte mnagaroraztont;

agenerale chie coniorta o soluzione accolta ¢ che soaitnace "
dallo nattma ¢ dallo tdevanca, anche costitusaionale,  deglh
micressr comvollt me cocrensza con la raito de tatela del hene o
“crcinesca” edel bene Taalote” o taogh di lavoro chie sorreqgege o
Fimpranto normaitvo  deb de dagas ne S1/20 105 nispetto alle T

necessla di ofitne al dipendenic madeguata formazone,

mdchcpensabille o prevenme rechn per la srcaresza o L saluie
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non solo del cmagolo ma dellmicra comumita der Tavoratop e camaie oo
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nonche der terze che vengano me contatio con Fambienie gl,
Al patnhe o 1O/05 000

lavoro, Lo picieaa dellodicimo ncortente al completamaento
della iormasone wolo nell'orano covnmpondente al proprio
tiiino costitunsce copressione deun mieresae che non puo che
cosere recesaavo nspetto aoguelh tatelate dal legedatore del
2008
NJopposta wolusione dmnebbe, mvero, per preamdicare, o
Pendenrs COMUIgue Cocessivamaentoe chihicolioso,
Fademprento dell’obbhigo formainvo da parte del datore
lavoro; <o, mialin, gquesto dovesse necessartamaenic modulai o
sulllonicolazione del “normale” otanio di lavoro del dipendenice
potrebbe darsr una ogaeitiva diliicolia, <o non nmposaabihia i
tspetiare tale obbhigo, conaderaio che caso d regola postula
lo neceasara collaboraztlone de ente formatornr ¢ b tulto
personale operante o ovarn baing

e conaderasziom che precedono onientano quimde nel conoo

detla vagronevolessa dr vna lettora, meno ngida die quella
propugnata dal Tavoratore pricorrente, dell’capreasaone “orano o

i lavoro” nella notma de cone ar discnte, da mbtenderaa quindh

come compiensiva anche delllorano relativo  a presiasion o
corgpbale al dv faone delloranio e Tavoro ordmano, dr legage o

, Bt
previsto dal contratto colleiitvo, tcima Ta retitbusione dovata w

con le eventual magagronraztonn spetianir; -

Lo
I decaone nnpugnata,  perianio,  ressde alle censone Nt
proposte, el ncorso dove conere reaspinlto;

e cpese del presente qgiudieao, haguidaice come da dinposaativo,

seqguono la soccombenzas o
v

ol ngetio dellfommpugnazione conseque b raddoppio dael .
i

B ‘ y . O
conbtibuto  amiicato,  ove dovaio nella vcorrensa de oo

presuppost processual; r
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Fa Corte tigettaal ricoran.

Condanna parle pconrente ol vifasione  delle speae del
presente gradizio, che hguda meC-E5H00 per compena, €200
per eshorar, spese generalr al 1hY%, accessory di leqgae.
MAosens dell’aris 13 conmma 1 ogoader del dopas ne TS del
2002, da atto della sucsastenza der presapposte processual
per ol versamento, da parte del vrcorrenie,  dellalicrione
nipotto a tiolo e contithato umitcato pare o auello previatbo
perdorcorso, a notma del conma 1 D dello steaao aii 13,

o dovuio.

Conrdecrom Roma, nellAdunansa coametale del O marzo 2001

[ a residente

dottcca Adrtana Doronso

o
i



